Anlage 5 zur GRDrs 490/2010

Die Agentur fur Arbeit Stuttgart
— vertreten durch den Vorsitzenden der Geschéftsfihrung —

und

die Landeshauptstadt Stuttgart
— vertreten durch den Oberblrgermeister —

vereinbaren, den am 1. Oktober 2004 unterzeichneten ,Kooperationsvertrag SGB |1
mit Wirkung vom 1. November 2005 wie aus der Anlage ersichtlich neuzufassen.

Stuttgart, den Stuttgart, den

Fir die Agentur flr Arbeit Stuttgart Fir die Landeshauptstadt Stuttgart
In Vertretung

Jurgen Schwab Michael Féll
Vorsitzender der Geschaftsfliihrung Erster Blrgermeister
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Offentlich-rechtlicher Vertrag
geman §§ 53 ff. SGB X
uber die
Grindung und Ausgestaltung
einer Arbeitsgemeinschaft
gemanB § 44 b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Il)
(Kooperationsvertrag SGB Il)

zwischen der
Agentur flr Arbeit Stuttgart
vertreten durch den Vorsitzenden der Geschéftsflihrung
(nachfolgend bezeichnet als ,,Agentur®)
und der
Landeshauptstadt Stuttgart
vertreten durch den Oberblrgermeister

(nachfolgend bezeichnet als ,,Landeshauptstadt)

(zusammen nachfolgend bezeichnet als ,,Vertragspartner®)
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Praambel

Die Landeshauptstadt Stuttgart und die Agentur fir Arbeit Stuttgart haben sich auf die fol-
genden grundsatzlichen Ziele verstandigt:

e Vermeidung oder Beseitigung der Hilfebedurftigkeit,

e Erhalt, Verbesserung und Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit,

e Starkung der Eigenverantwortung von erwerbsfahigen Hilfebedurftigen nach dem
Grundsatz des Forderns und Férderns,

e Sicherung des Lebensunterhalts.

Deshalb sollen in Stuttgart alle Leistungen fir Erwerbsfahige nach dem SGB Il (unbescha-
det der Tragerschaft) von der Agentur fir Arbeit Stuttgart und der Landeshauptstadt Stutt-
gart in gemeinsamer Verantwortung erbracht werden. Gemeinsames Ziel ist, in einem
,Bundnis fir Arbeit, Qualifizierung und Ausbildung“ méglichst allen Arbeitsuchenden ein
Angebot zu unterbreiten.

Die Vertragspartner erkennen die Rahmenvereinbarung zwischen dem Bundesministerium
fir Wirtschaft und Arbeit, der Bundesagentur fiir Arbeit, dem Deutschen Stadtetag und
dem Deutschen Stadte- und Gemeindebund zur Weiterentwicklung der Grundsétze zur
Zusammenarbeit der Tréger der Grundsicherung in den Arbeitsgemeinschaften gem.

§ 44b SGB Il vom 1. August 2005 an und verpflichten sich, diese umzusetzen.

§1
Errichtung der Arbeitsgemeinschaft,
ortliche Zustandigkeit, Rechtsform

(1) Die Vertragspartner errichten eine Arbeitsgemeinschaft (im Folgenden: "ARGE")
geman § 44b SGB Il durch 6&ffentlich-rechtlichen Vertrag geman §§ 53ff. SGB X zur
Wahrnehmung der den Vertragspartnern nach dem SGB Il obliegenden Aufgaben.

(2) Die Vertragspartner setzen sich fir ihnre Zusammenarbeit in der ARGE das gemein-
same Ziel, burgernah und wirkungsvoll erwerbsféhige Hilfebeddrftige bei der Auf-
nahme oder Beibehaltung einer Erwerbstatigkeit zu unterstiitzen, die Qualifizierung
zu verbessern, den Lebensunterhalt der erwerbsféhigen Hilfeempféanger und den mit
ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen zu sichern sowie ihre Ei-
genverantwortung zu starken.

(3) Die ARGE ist 6rtlich zustandig fiir den Bereich der Landeshauptstadt Stuttgart.

§2
Name und Sitz
(1) Die ARGE fihrt den Namen ,JobCenter Stuttgart*.

(2) Die ARGE hat ihren radumlichen Sitz in der Agentur fir Arbeit Stuttgart.
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§3
Aufgaben der ARGE

(1) Gegenstand der ARGE ist die Wahrnehmung von Aufgaben der Grundsicherung fur
Arbeitsuchende fiir die Agentur und die Landeshauptstadt, die der ARGE durch Ge-
setz zugewiesen sind oder ihr von den Vertragspartnern auf der Grundlage dieses
Vertrags Ubertragen werden.

(2) Die ARGE nimmt gemaB § 44b Absatz 3 Satz 1 SGB Il sémtliche der Agentur nach
dem SGB Il obliegenden Aufgaben wabhr.

(3) Die Landeshauptstadt Gbertragt der ARGE die Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach
§ 22 SGB Il (Leistungen fur Unterkunft und Heizung), nach § 23 Absatz 3 SGB ||
und im Rahmen der Wohnungsnotfallhilfe die psychosoziale Betreuung nach § 16
Absatz 2 Nr. 3 SGB II.

(4) Weitere Aufgaben kdnnen der ARGE durch Beschluss der Tragerversammlung
Ubertragen werden, sofern die Ubertragung der Aufgabe gesetzlich zulassig ist. Die
der ARGE durch die Ubertragung weiterer Aufgaben entstehenden Kosten sind vom
jeweiligen Aufgabentrager zu Gbernehmen.

§4
Organe der ARGE
Die ARGE hat folgende Organe:
1. die Tragerversammlung,
2. den/die Geschaftsfuhrer/in,
3. den Beirat.
§5

Tragerversammlung

(1) Die Tragerversammlung setzt sich aus je drei Vertreter/innen der Vertragspartner
zusammen; fir jedes Mitglied kann ein/e Stellvertreter/in bestimmt werden. Der/Die
Geschéftsfihrer/in nimmt an den Sitzungen mit beratender Stimme teil. Weitere
Personen kénnen mit Zustimmung der Trédgerversammlung zu den Sitzungen zuge-
lassen werden; ihnen kann zu einzelnen Tagesordnungspunkten das Wort erteilt
werden.

(2) Jeder Vertragspartner hat in der Tragerversammlung eine Stimme. Die Vertrags-
partner bestimmen jeweils ein Mitglied, das zur Stimmabgabe berechtigt ist.

(8) Der Vorsitz in der Tragerversammlung steht der Landeshauptstadt zu.
(4) Die Sitzungen der Tragerversammlung finden mindestens einmal im Halbjahr am

Sitz der ARGE statt. Sitzungen sind dariiber hinaus einzuberufen, wenn der/die
Geschéftsfiihrer/in oder ein Vertragspartner es verlangt.
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Die Tragerversammlung wird durch den/die Geschéaftsflhrer/in einberufen. Zur Tra-
gerversammlung sind die Mitglieder schriftlich unter Beachtung einer Frist von zehn
Tagen einzuladen. Tagesordnungspunkte, die ein Trager bis zu drei Wochen vor der
Sitzung einbringt, sind auf die Tagesordnung zu nehmen. Der Einladung sind die
Tagesordnung und die zur Beratung stehenden Unterlagen, insbesondere die Be-
schlussantrage, beizuflgen.

Die Tragerversammlung fasst Beschlisse in Sitzungen oder, wenn kein Vertrags-
partner widerspricht, per E-Mail, Telefax, Brief oder im Umlaufverfahren.

BeschllUsse der Tragerversammlung bedlrfen der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet vorbehaltlich Abs. 8 die Stimme
des Vorsitzenden.

Bei Entscheidungen, die die Gewahrleistung der der Bundesagentur fir Arbeit
gesetzlich Gbertragenen Aufgaben betreffen (§ 4 Abs. 1 der Rahmenvereinba-
rung — Umfang und Definition von Mindeststandards bei der Leistungserbrin-
gung, der Controlling-Berichterstattung fir die ARGE einschlieBlich des darauf
aufbauenden Benchmarking und die Statistik sowie die RechtméaBigkeit der
Leistungserbringung und der Mittelverwendung) sowie bei Entscheidungen im
Rahmen des Widerspruchsrechtes des Beauftragten fir den Haushalt des Bun-
des kann der Vertreter der Agentur fir Arbeit nicht Gberstimmt werden.

Uber die Sitzung der Tragerversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen, die
der/die Vorsitzende zu unterzeichnen hat. In der Niederschrift sind der Ort und
der Tag der Versammlung, die Teilnehmer, die Gegenstande der Tagesordnung,
alle Antrage und das Ergebnis der Abstimmungen mit den Stimmabgaben der
einzelnen Vertragspartner aufzunehmen. Entsprechendes gilt fir Beschlussfas-
sungen auBerhalb von Sitzungen; in die Niederschrift sind die Art der Be-
schlussfassung und die Ubermittelten Stimmabgaben im Original (E-Mails als
Ausdruck) aufzunehmen. Jedem Vertragspartner ist unverziglich eine Abschrift
der Niederschrift zuzuleiten. Einwendungen gegen die Niederschrift sind inner-
halb eines Monats nach Zugang der Niederschrift zu erheben.

Die Tragerversammlung kann sich eine Geschéaftsordnung geben.

Die Mitglieder der Tragerversammlung erhalten keine Aufwandsentschadigung.

§6

Aufgaben der Tragerversammliung

Die Tragerversammlung bestimmt die strategischen Leitlinien, quantifiziert die ge-
schéftspolitischen Ziele der ARGE, legt das Arbeitsmarktprogramm im Rahmen der
Zielvereinbarung zwischen der Bundesagentur fur Arbeit und dem Bundesministeri-
um fur Wirtschaft und Arbeit fest und stellt durch Zielnachhaltung und Controlling in
der ARGE eine klare Fiihrung und Kontrolle der Geschaftsfuhrung sicher.

Die Tragerversammlung entscheidet insbesondere Uber

1. die Bestellung und die Abberufung des/der Geschéftsfihrers/in,

2. die Geschaftsordnung fir die Geschéftsfliihrung einschl. den der Tragerver-
sammlung vorbehaltenen Entscheidungen,

3. die Schaffung und Auflésung von Zweig- und AuBenstellen,

4. die Grundzlge der Aufbauorganisation,

5. die Grundzlige des Geschéftsprozesses,
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6. die Stellenbesetzung, wenn ein Trager dem Vorschlag des/der Geschaftsfiih-
rers/Geschéftsfihrerin ( § 10 Abs. 2 Bst. d) widerspricht,

7. den Geschaftsplan und den Jahresabschluss (§ 15),

8. die Benennung des/der Vertreters/in in der Gemeinsamen Einigungsstelle ge-
man § 45 SGB II.

§7

Geschaftsfiihrer/in

Die ARGE hat eine/n Geschéaftsfuhrer/in, der/die auf Vorschlag der Landeshaupt-
stadt bestellt und abberufen wird. Die Bestellung erfolgt grundsatzlich auf langstens
sechs Jahre. Wiederbestellung ist mdglich.

Der/Die Geschaftsfuhrer/in vertritt die ARGE gerichtlich und auBergerichtlich. Die
Tragerversammlung kann den/die Geschéaftsfihrer/in allgemein oder im Einzelfall
von den Beschrénkungen des § 181 BGB befreien; dies gilt nicht in persénlichen
Angelegenheiten des/der Geschéaftsfihrers/in.

Der/die Geschaftsfuhrer/in ist flr die Umsetzung der operativen Aufgaben der
ARGE im Rahmen der von der Tragerversammlung im Geschaftsplan (§ 15) be-
schlossenen Zielvereinbarungen und der Geschaftsordnung fir die Geschaftsfih-
rung verantwortlich.

Der/die Geschéftsfiihrer/in haftet der ARGE gegenuber bei Verletzung der sich aus
diesem Vertrag ergebenden Pflichten auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.

§8

Beirat

Der Beirat nimmt die folgenden Aufgaben wahr:

- Foérderung des politischen Dialogs und der Ubergreifenden Zusammenarbeit auf
lokaler Ebene,

- fachlicher Ratgeber, Feedback-Stelle,

- Rickkoppelung in einzelne Institutionen, Multiplikatorenfunktion fir die eigenen
Institutionen.

Der Beirat besteht aus je einem/einer Vertreter/in

- der Liga der freien Wohlfahrtspflege,

- der Industrie- und Handelskammer Region Stuttgart,

- der Handwerkskammer Region Stuttgart,

- der Arbeitgeberverbande,

- des Deutschen Gewerkschaftsbundes,

- der Wirtschaftsregion Stuttgart,

- der Wissenschaft,

- der Agentur,

- der Beauftragten der Agentur fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
- der Landeshauptstadt.

Die Tragerversammlung kann weitere Institutionen in den Beirat aufnehmen oder
Gaststatus zubilligen.
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Die Tragerversammlung konkretisiert die vorschlagsberechtigten Institutionen. Diese
benennen ihre Vertreter/innen nach eigenem Ermessen fir eine Dauer von vier Jah-
ren; Wiederberufung ist zuldssig. Bei der Berufung sind mdgliche Interessenkonflikte
zwingend auszuschlieBen.

Der Geschaftsfuhrer/ Die Geschéaftsfihrerin der ARGE nimmt an den Sitzungen mit
beratender Stimme teil.

Der Beirat wahlt mit einfacher Mehrheit eine/n Vorsitzende/n.

Der Beirat wird vom Geschéftsfiihrer/ von der Geschaftsfihrerin Gber die we-
sentlichen Aktivitdten der ARGE informiert. Der Beirat kann mit der Mehrheit
seiner Mitglieder unverbindliche Empfehlungen an den Geschéftsfihrer/ die Ge-
schaftsfihrerin und/oder die Vertragspartner richten.

Der Beirat kann sich eine Geschéaftsordnung geben.

Die Mitglieder des Beirats erhalten keine Aufwandsentschadigung.

§9
Reichweite der Zusammenarbeit und
Abgrenzung der sachlichen Zustandigkeit

Die Agentur richtet fur alle, die einen Arbeitsplatz oder Ausbildungsplatz suchen, ei-
ne einheitliche Anlaufstelle gemé&n § 9 Absatz 1a SGB Il ein.

Die der ARGE obliegenden Aufgaben nach § 3 werden durch Beschaftigte der A-
gentur und der Landeshauptstadt nach MaBgabe der nachfolgenden Regelungen
durchgefihrt.

Bei der Erbringung von Leistungen zur Eingliederung in Arbeit berlcksichtigt die
ARGE die Regelungen der §§ 17 Absatz 1 und Absatz 2 und 18 Absatz 3 SGB I
entsprechend.

Leistungen Dritter werden einzelfallbezogen (auch hinsichtlich ihrer Dauer) und mo-
dular genutzt.

Die Agentur stellt die IT-Infrastruktur (Hard- und Software) zur Verfligung und Uber-
nimmt die IT-Betreuung. Dabei handelt es sich um folgende Systeme:

- Verfahren zur Bewilligung/Auszahlung der Geldleistungen geméan SGB Il (A2LL),
- Verfahren zur Vermittlung (CoArb, COMPAS, VerBIS),

- Verfahren zur Bewirtschaftung der Finanzmittel (Finas, CoSach),

Virtueller Arbeitsmarkt (VAM),

- Barkasse

und deren Nachfolgesysteme.

Die Weiterentwicklung der Software wird nach der Rahmenvereinbarung von der
Bundesagentur fur Arbeit Gbernommen. Die Landeshauptstadt wirkt bei der Festle-
gung der Prioritdten zur Beseitigung der Mangel der eingesetzten Informations- und
Datenverarbeitungssysteme mit. Dezentrale Méglichkeiten der Datenverarbeitung
werden gepruft.
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§ 10
Personal

(1) Die Vertragspartner stellen im Rahmen ihrer haushaltsrechtlichen Erméachtigungen
der ARGE entsprechend dem Stellenplan nach § 15 Absatz 3 das notwendige Per-
sonal zur Erfullung der ihr Ubertragenen Aufgaben zur Verfugung. Die Dienstherren-
und Arbeitgeberfunktion obliegt grundsétzlich dem entsendenden Vertragspartner.

(2) Im Hinblick auf die beabsichtigte Starkung des/der Geschéftsflihrers/Geschéfts-
fOhrerin vereinbaren die Vertragspartner fur die Bereitstellung des Personals der
ARGE fir die Zeit ab dem 1. November 2005:

a. Die Leistungen der von den Tragern gestellten Beschéaftigten werden nicht mehr
auf der Basis der Dienstleistungsuberlassung erbracht.

b. Beschéftigten, die am 31. Oktober 2005 fur die ARGE tétig sind, werden weiter-
hin die Tatigkeiten in der ARGE Ubertragen.

c. Die Vertragspartner weisen kinftig den Beschéftigten die Tétigkeiten in der
ARGE zu. Der/Die Geschaftsfihrer/in erhalt das Weisungs- und Direktionsrecht.
Das Arbeits- bzw. Dienstverhaltnis zu dem jeweiligen Vertragspartner besteht
fort. FUr Entscheidungen, die das arbeitsrechtliche bzw. beamtenrechtliche
Grundverhaltnis betreffen (insb. Versetzungen, Beférderungen, Héhergruppie-
rungen) bleibt der jeweilige Vertragspartner zustandig.

d. Der/Die Geschéftsfihrer/in kann einer Zuweisung in begriindeten Einzelfallen
unter Darlegung der Griinde widersprechen. Dies ist unabh&ngig von den Betei-
ligungsrechten der jeweils zustandigen Personalvertretung.

e. Fir das Personal, das im Rahmen von Amtshilfe bisher zur Agentur abgeordnet
und flr die ARGE tétig ist, gelten die Bst. b und d entsprechend. Die Abordnung
der Beamtinnen und Beamten zur Agentur wird mit Ablauf des 31. Oktober 2005
aufgehoben. Zuweisungen zur ARGE erfolgen ab dem 1. November 2005 unmit-
telbar durch den Partner der Amtshilfe. Im Ubrigen gelten die Regelungen der
Vereinbarungen der Bundesagentur fir Arbeit mit dem Partner der Amtshilfe
weiter; insbesondere Gbernimmt die Agentur die Abrechnung der zu erstatten-
den Kosten.

f. Stellenbesetzungen fur Tatigkeiten in der ARGE erfolgen grundsatzlich auf Vor-
schlag des/der Geschéftsfihrers/Geschaftsfihrerin.

g. Der/Die Geschéftsfihrer/in kann im Rahmen der vorhandenen Mittel und den
bereitstehenden Erméachtigungen nach den Stellenplanen der ARGE und der
Vertragspartner Uber die Einstellung von Beschaftigten mit befristeten Arbeits-
vertragen entscheiden. Dies gilt nicht, soweit nach der Hauptsatzung der Lan-
deshauptstadt der Gemeinderat oder der Verwaltungsausschuss im Einverneh-
men mit dem Oberbiirgermeister zu entscheiden hat.

h. Uber voriibergehende Beauftragungen von Beschéftigten, denen Tatigkeiten in
der ARGE zugewiesen sind, entscheidet der/die Geschéftsfihrer/in.
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i. Beim Einsatz der zugewiesenen Beschaftigten sind die dauernd Ubertragene Ta-
tigkeit, die Eingruppierung bzw. Besoldung sowie bei Beschaftigten der Agentur
die jeweils gultigen Téatigkeits- und Kompetenzprofile der Bundesagentur fir Ar-
beit zu bertcksichtigen.

j. Die der ARGE zugewiesenen Beschéftigten sind weiterhin in die Personalent-
wicklung des zuweisenden Vertragspartners einbezogen. Von den Vertragspart-
nern beabsichtigte PersonalentwicklungsmaBnahmen erfolgen in Abstimmung
mit dem/der Geschéftsfihrer/in. Im Ubrigen ist der/die Geschaftsfuhrer/in fir die
Ausgestaltung des Personalentwicklungsprozesses der in der ARGE Beschéftig-
ten zusténdig.

k. Fur die Feststellung des Qualifizierungsbedarfs aller Beschéaftigten in der ARGE
ist der/die Geschaftsflihrer/in verantwortlich. Er/Sie entscheidet im Rahmen der
vorhandenen Mittel eigensténdig, wie der Bedarf gedeckt wird. Die Vertragspart-
ner stellen ihr Qualifizierungsangebot der ARGE zur Verfligung und informieren
die ARGE laufend und aktuell hiertiber.

(3) Frei werdende Stellen werden grundsatzlich von dem Vertragspartner besetzt, der
den/die ausscheidende/n Mitarbeiter/in gestellt hat. Zusétzlich bewilligte Stellen
werden vorrangig durch die Agentur eingebracht, sofern dieser die notwendige Er-
méachtigung vorliegt.

§ 11

Funktionale und raumliche Organisation der Aufgabenwahrnehmung

(1) Die ARGE nimmt die ihr obliegenden Aufgaben in einer dezentralen Organisation
und in integrierter Bearbeitungsform wahr, um ein bestmdgliches Dienstleistungsan-
gebot fir die Kunden bereitstellen zu kdnnen.

(2) Die ARGE unterhélt vorbehaltlich abweichender Beschlliisse der Tragerversamm-
lung die im Folgenden aufgefiihrten Zweigstellen mit den jeweils genannten AuBen-
stellen:

— Zweigstelle Mitte/Nord

— Zweigstelle Ost

— Zweigstelle Sud

— Zweigstelle West

— Zweigstelle Bad Cannstatt

— Zweigstelle Feuerbach mit der AuBenstelle Botnang

— Zweigstelle Weilimdorf

— Zweigstelle Untertirkheim mit den AuBenstellen Wangen, Obertirkheim und
Hedelfingen

— Zweigstelle Sillenbuch mit den AuBenstellen Degerloch und Plieningen/Birkach

— Zweigstelle Méhringen mit der AuBenstelle Vaihingen

— Zweigstelle Mihlhausen mit der AuBenstelle Mlnster

— Zweigstelle Zuffenhausen mit der AuBenstelle Stammheim

— Zweigstelle fir wohnungslose Menschen

— Zweigstelle far ,Unter 25-J&hrige*®
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§12
Widerspruchsstelle und Bearbeitung von Angelegenheiten
nach dem Sozialgerichtsgesetz

(1) Die ARGE errichtet eine Widerspruchsstelle. Diese ist fir die Entscheidung tber
Widersprlche in Angelegenheiten nach dem SGB |l zustandig (§ 44b Absatz 3
Satz 3 SGB II).

(2) Die Widerspruchsstelle der ARGE ist auch zustandig fur die Durchfihrung von Ge-
richtsverfahren. Die ARGE wird insoweit durch den/die Geschéftsflihrer/in vertreten
(§ 44b Absatz 2 Satz 2 SGB Il). Das Recht zur Fachaufsicht hinsichtlich der Durch-
fihrung der Sozialgerichtsverfahren bleibt bei den jeweiligen Tragern der Leistun-
gen.

§13
Zielvereinbarung, Steuerung und Qualitatssicherung

(1) Die ARGE anerkennt die von der Bundesagentur fir Arbeit mit dem Bundesministe-
rium fr Wirtschaft und Arbeit jahrlich abzuschlieBende Zielvereinbarung sowie die
Controlling-Berichterstattung, das Benchmarking und die Mindeststandards bei der
Leistungserbringung fur sich als verbindlich an.

(2) Auf Basis des gemeinsamen Steuerungssystems vereinbart die Tragerversammlung
zur Umsetzung der jahrlichen Zielvereinbarung der Bundesagentur fir Arbeit mit
dem Bundesministerium flr Wirtschaft und Arbeit auf die Stuttgarter Verhaltnisse mit
dem/der Geschaftsfihrer/in der ARGE jéhrlich im Geschéftsplan (§ 15) Gberprifbare
Ziele, die durch Zielindikatoren, Richtgr6Ben und Leitwerte konkretisiert werden.

(38) Die ARGE hat ein Steuerungssystem, das sicherstellt, dass die Grundsicherung flr
Arbeitsuchende blrgernah und wirtschaftlich erbracht wird. Das Steuerungssystem
misst Wirkung und Wirtschaftlichkeit der Aktivitdten zur Eingliederung sowie Erfolg
und Umfang bei der Férderung erwerbsfahiger Hilfebedirftiger und deren Bedarfs-
gemeinschaften. Es garantiert die Erfillung der gesetzlichen Anforderungen und
stellt die Transparenz hinsichtlich der Mittelverwendung und der erreichten Wirkung
her. Bei der Entwicklung von Verfahren und Systemen zum internen Controlling und
externen Benchmarking wird auf der Grundlage von § 4 Abs. 3 der Rahmenverein-
barung auch auf bestehende Erfahrungen der Vertragspartner zurtickgegriffen.

(4) Die ARGE stellt den Vertragspartnern unter Beachtung der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen samtliche Daten der von ihr betreuten Personen nach dem SGB |l
zur Verfugung. Der vollstédndige elektronische Datenbankabzug ist monatlich kos-
tenfrei zu Gbermitteln.

§14
Innenrevision

Die Vertragspartner ermdglichen entsprechend § 49 SGB |l der Innenrevision der Bundes-
agentur fir Arbeit die Auslibung des Prifungsrechtes bezliglich der ARGE. Entsprechende
Prifungsrechte stehen dem Rechnungspriifungsamt der Landeshauptstadt und der Ge-
meindeprifungsanstalt zu.
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§15
Geschaftsplan, Jahresabschluss

Fir jedes Kalenderjahr ist auf der Grundlage der vereinbarten Ziele und des daftr
zugewiesenen Gesamtbudgets ein Geschaftsplan aufzustellen. Der Geschaftsplan
besteht aus der Zielvereinbarung nach § 13 Abs. 2, dem Finanzplan (Abs. 2) und
dem Stellenplan (Abs. 3).

Der Finanzplan enthalt alle im Zusammenhang mit der Umsetzung des SGB Il vor-
aussichtlich anfallenden Einnahmen und Ausgaben sowie die Verpflichtungser-
méachtigungen getrennt nach Kostenarten und nach der im SGB |l vorgeschriebenen
Tragerschaft. Die Planung ist mit den Haushaltsplanen des Bundes und der Lan-
deshauptstadt abzustimmen.

Der Stellenplan enthélt die fir die Aufgabenerledigung erforderlichen Personalres-
sourcen, gegliedert nach Funktionen, Stellenbewertung und Anteil an den Aufga-
benbereichen nach § 3 Absatz 2 und 3 und § 9 Absatz 2 dieses Vertrages. Dabei
sind die Arbeitsplatze, fir die der Bund die Kosten zu tragen hat und die mit Be-
schaftigten der Landeshauptstadt besetzt sind, kenntlich zu machen.

Der Finanzplan und der Stellenplan ist unterjéhrig anzupassen, wenn sich wesentli-
che__Anderungen ergeben und die Anpassung haushaltsmaBig gesichert ist. Sonsti-
ge Anderungen Uber einem in der Geschaftsordnung fir die Geschaftsfihrung fest-
zulegenden Betrag bedurfen der Zustimmung der Tragerversammlung.

Zum Ende jeden Quartals erstellt die ARGE einen Zwischenbericht Uber den Stand
der Zielerreichung und den Vollzug des Geschaftsplans (Quartalsbericht). Dabei ist
auch auf erkennbare Risiken und die MaBnahmen zur Gegensteuerung einzugehen.
Jeder Vertragspartner kann aus wichtigem Grund verlangen, dass der/die Ge-
schéaftsflhrer/in der Tragerversammlung dartber hinausgehende Berichte erstattet.

Fir jedes Kalenderjahr ist bis zum 31. Méarz des Folgejahres ein Jahresabschluss
aufzustellen. Dieser besteht aus einem Bericht Uber die Umsetzung der Zielverein-
barung und dem Abschluss des Finanzplans.

§ 16
Finanzierung, Bewirtschaftungsbefugnis

Die im Rahmen der Aufgabenwahrnehmung der ARGE nach § 3 dieses Vertrags
eingehenden Einnahmen und zu leistenden Ausgaben werden entsprechend der in
§ 6 Absatz 1 des SGB Il zugewiesenen Tragerschaft Gber die jeweiligen Haushalte
des Bundes und der Landeshauptstadt abgewickelt. Hierzu stehen Anteile der im
Haushalt des Bundes und der Landeshauptstadt veranschlagten Mittel zur Verfu-
gung. Bei der Bewirtschaftung gelten die jeweiligen haushaltsrechtlichen Vorschrif-
ten und Verfahren.

Die Landeshauptstadt Gbertragt die Befugnis zur Bewirtschaftung der von ihr zu fi-
nanzierenden Mittel im Rahmen der jeweils geltenden haushaltsrechtlichen Vor-
schriften auf die ARGE. Die ARGE verpflichtet sich, der Landeshauptstadt die fur
die Steuerung und das Controlling der Mittelverwendung notwendigen Daten unauf-
gefordert und kostenfrei zur Verfligung zu stellen.
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(3) Die Ubertragung der Bewirtschaftung der Bundesmittel fiir Eingliederungsleistungen
und Verwaltung im Rahmen der Bundeshaushaltsordnung auf die ARGE und die
Delegation der Funktion des/der Beauftragten fiir den Haushalt erfolgt mit dem die-
sem Vertrag angeschlossenen 6ffentlich-rechtlichen Vertrag zwischen der ARGE
und der Agentur.

§17
Abwicklung von Transferleistungen

(1) Die ARGE erlasst einheitliche Leistungsbescheide. Auf dieser Grundlage werden al-
le Geldleistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach Abschnitt 2 SGB Il
sowie §§ 42 bis 44 SGB Il durch die ARGE ausgezahlt und alle damit zusammen-
hangenden Einnahmen einschlieBlich der geltend gemachten Forderungen einge-
zogen. Die ARGE bedient sich hierbei nach Mdglichkeit der Systeme und Dienststel-
len der Agentur.

(2) Die Landeshauptstadt erstattet die Geldleistungen, die sie nach den §§ 22 und 23
Absatz 3 SGB Il aufzuwenden hat, abzlglich der ihr zustehenden Einnahmen und
Ruckforderungen.

(38) Die Landeshauptstadt verpflichtet sich, zur Erstattung der Leistungen nach Absatz 2
eine Abbuchungsermachtigung zu erteilen, die es der Agentur ermdglicht, die Kos-
ten nach § 22 und § 23 Absatz 3 SGB Il abrechnungstaglich in einer Summe einzu-
ziehen. Zur sachlichen Prifung der Auszahlungen stellt die ARGE bzw. die Agentur
der Landeshauptstadt angemessene Nachweise Uber die abgebuchten Betrage zur
Verflgung.

§ 18
Infrastruktur

Die ARGE verfugt Uber keine eigene Infrastruktur; diese wird von den Vertragspartnern zur
Verfligung gestellt.

§19
Kostenerstattung

(1) Die im Rahmen der Aufgabenwahrnehmung der ARGE anfallenden Personal- und
Sachkosten (einschlieBlich der Verwaltungskosten, der Infrastrukturkosten und der
Kosten fir Dienstleistungen) sind von dem jeweiligen Vertragspartner in dem Ver-
héltnis zu Ubernehmen, das sich aus der Zahl der fur die Aufgabenwahrnehmung
der ARGE nach § 6 SGB Il den Tragern zuzurechnenden Vollzeitstellen ergibt. Der
zwischen den Vertragspartnern vereinbarte Verteilungsschllssel ist in den Ge-
schaftsplan nach § 15 Abs. 3 zu Ubernehmen. Der Verteilungsschlissel kann durch
die Tragerversammlung nur durch einstimmigen Beschluss geandert werden.

(2) Erbringt einer der Vertragspartner gemaf diesem Vertrag oder gesonderter Verein-

barung Leistungen, die der ARGE obliegen oder erbringt die ARGE Leistungen, die
einem Vertragspartner obliegen, werden die Kosten erstattet.
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Die Berechnungsgrundlagen und die Modalitdten der Kostenerstattung nach Absatz
1 und 2 sind durch Beschluss der Tragerversammlung zu regeln. Die Kostenauftei-
lung mit der Ermittlung der Zahl- bzw. Erstattungsbetrage ist von der ARGE zu
erstellen und den Tragern mitzuteilen. Soweit erforderlich sind von den Tragern ent-
sprechende Kostennachweise vorzulegen. Zur Abwicklung der Ausgleichszahlungen
kénnen eine Pauschalierung sowie regelméaBige Abschlage vereinbart werden.

§ 20
Haftung

Die Haftung im Innenverhéltnis obliegt dem Vertragspartner, dessen Aufgabenge-
biet betroffen ist. Der im AuBenverhaltnis in Anspruch genommene Vertragspartner
hat insoweit einen Ausgleichsanspruch.

Im Falle von Amtshaftungsanspriichen, die gegen die ARGE geltend gemacht wer-
den, haftet der Vertragspartner, dessen Beschaftigte/r den Anspruch verursacht hat,
nach den gesetzlichen Bestimmungen im AuBenverhaltnis alleine. Haben Beschaf-
tigte beider Vertragspartner den Schaden gemeinsam verursacht, haften die Ver-
tragspartner im Verhaltnis der Verursachungsbeitrage, oder falls diese nicht zu
bestimmen sind, jeweils zu gleichen Teilen.

Wird gegen die ARGE ein sonstiger Anspruch auf Schadenersatz geltend gemacht,
haftet der Vertragspartner, dessen Beschaftigte/r den Anspruch verursacht hat,
nach den gesetzlichen Bestimmungen im AuBenverhéltnis alleine. Haben Beschaf-
tigte beider Vertragspartner den Schaden gemeinsam verursacht, erfolgt die Haf-
tung im Verhaltnis der Verursachungsbeitrage, oder falls diese nicht zu bestimmen
sind, jeweils zu gleichen Teilen.

Far alle sonstigen Schaden Dritter, insbesondere aus Verletzung der Verkehrssiche-
rungspflicht, haftet der Vertragspartner, der den Schaden zu vertreten hat. Er stellt
den anderen Vertragspartner insoweit von jeglicher Inanspruchnahme durch Dritte
frei.

§ 21
Mitglieder der gemeinsamen Einigungsstelle

Far die gemeinsame Einigungsstelle gemaB § 45 SGB Il benennen die Vertrags-
partner einen Vertreter, der die Interessen der ARGE gegenlber Dritten vertritt.

In den Fallen des § 45 Absatz 1 Satz 4 SGB Il ibernimmt der/die Geschaftsfihrer/in
der ARGE den Vorsitz.

§ 22
Vertragsdauer, Kiindigung, Auflésung

Dieser Vertrag tritt mit seiner Unterzeichnung in Kraft.
Jeder Vertragspartner kann diesen Vertrag ganz oder teilweise schriftlich gegentber

dem anderen Vertragspartner mit einer Frist von 12 Monaten jeweils zum 31. De-
zember eines jeden Jahres kiindigen, erstmals zum 31.12.2010.
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Vor dem 31.12.2010 kann dieser Vertrag nur aus wichtigem Grund gekindigt wer-
den. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn der Landeshauptstadt das
Recht eingerdaumt wird, die Rechtstellung eines zugelassenen kommunalen Tréagers
gemal § 6b SGB Il oder entsprechender Nachfolgeregelungen zu erlangen. In die-
sem Fall hat die Kiindigung schriftlich bis 31. Marz zum 31. Dezember eines Jahres
zu erfolgen.

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

§ 23
Schlussbestimmungen

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrags oder Teile von ihnen un-
wirksam sein oder werden, ist im Zweifel anzunehmen, dass der Vertrag im Ubrigen
weiterhin gultig sein soll. An Stelle der unwirksamen Bestimmung werden die Ver-
tragspartner dann eine solche vereinbaren, die wirksam ist und dem urspriinglich
Gewollten mdglichst nahe kommt.

Bei Anderungen von Gesetzen und Verordnungen, die sich auf diesen Vertrag aus-
wirken, nehmen die Vertragspartner in angemessener Frist Verhandlungen Uber ei-
ne ggf. notwendige Vertragsanpassung auf.

Dieser Vertrag unterliegt dem Schriftftormerfordernis gemaB § 56 SGB X. Nebenab-
reden und Ergénzungen zu diesem Vertrag sowie dessen Aufhebung bedirfen zu
ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fur die Aufhebung dieses Schrift-
formerfordernisses.
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Anlage

Offentlich-rechtlicher Vertrag

zur Ubertragung der Bewirtschaftung von Bundesmitteln auf die Arbeitsge-
meinschaft nach § 44 b SGB Il (ARGE)

zwischen

der Bundesagentur fir Arbeit, vertreten durch die Geschaftsfihrung der Agentur fir
Arbeit Stuttgart,

und

der ARGE JobCenter Stuttgart, vertreten durch den Geschaftsfihrer

§ 1 Bewirtschaftungsvoraussetzungen

Seit der Errichtung der ARGE JobCenter Stuttgart (ARGE) durch den Vertrag vom
1. Oktober 2004 nimmt die ARGE die Aufgaben der Agentur fir Arbeit Stuttgart als
Leistungstrager nach dem SGB |l wahr (§ 44b Abs. 3 Satz 1 SGB Il). Sie ist inso-
weit eine Dienststelle nach § 9 Bundeshaushaltsordnung (BHO) i. V. m. den Ver-
waltungsvorschriften zur BHO Nr. 1.11. (letzter Satz) zu § 34 BHO. Der/Die Ge-
schaftsflihrer/in der ARGE ist insoweit Leiter dieser Dienststelle.

§ 2 Ubertragung der Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln

Die Agentur fir Arbeit Stuttgart (Agentur) tbertragt der ARGE mit den in §§ 3 bis 7
geregelten MaBgaben die Bewirtschaftung der ihr fir die Grundsicherung fur Ar-
beitsuchende bereitgestellten Haushaltsmittel fir die Leistungen zur Eingliederung
in Arbeit und Verwaltungskosten. Sie unterrichtet die ARGE unverziglich Uber die
bereitgestellten Haushaltsmittel. Satz 1 und 2 gelten entsprechend fiir Sonderpro-
gramme des Bundes im Rahmen der Grundsicherung flr Arbeitsuchende.

§ 3 Anwendbares Recht und Bestellung eines Beauftragten fiir den Haushalt

(1) Die Bewirtschaftung der Haushaltsmittel nach § 2 durch die ARGE richtet sich
nach der Bundeshaushaltsordnung und den dazu erlassenen Verwaltungsvorschrif-
ten sowie den bundeseinheitlichen Regelungen zur Bewirtschaftung und Abrech-
nung der Haushaltsmittel fir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit und Verwal-
tungskosten.

(2) Der/Die Geschéftsfuhrer/in der ARGE bestellt im Einvernehmen mit der Agentur
eine/n geeignete/n Mitarbeiter/in der ARGE zum/zur Beauftragten fir den Haushalt.
Satz 1 gilt entsprechend fir die Abberufung. Der/Die Beauftragte fir den Haushalt
muss mindestens dem gehobenen Dienst angehdéren.
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§ 4 Rechte und Pflichten des Beauftragten fiir den Haushalt

(1)Der/Die Beauftragte fir den Haushalt der ARGE gewahrleistet die ordnungsge-
maBe Mittelbewirtschaftung. Dies umfasst insbesondere die Beachtung der Grund-
satze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit und die Bewirtschaftung der Haus-
haltsmittel nach den geltenden Vorschriften.

(2) Der/Die Beauftragter fir den Haushalt der ARGE kann, soweit es sachdienlich
ist, fir das Eingliederungsbudget und das Verwaltungsbudget jeweils eine/n Titel-
verwalter/in bestellen.

(3) Die Haushaltsmittel (Ausgabemittel und Verpflichtungsermachtigungen) sind so
zu bewirtschaften, dass sie zur Deckung aller Ausgaben ausreichen (§ 34 BHO).

(4) Vorgénge im Rahmen der Deckungsféhigkeit sind vom/von der Beauftragten fur
den Haushalt der ARGE federfiihrend zu bearbeiten und zu dokumentieren. Er/Sie
teilt in Anspruch genommene Deckungen durch Mail an das Postfach ,_BA-
Zentrale-CF2_Deckung® mit, indem er folgende Daten Ubermittelt: Hohe des bishe-
rigen Eingliederungs- und Verwaltungsbudgets, Deckungsbetrag, und Richtung der
Deckung (Eingliederungsbudget -> Verwaltungsbudget; Verwaltungsbudget -> Ein-
gliederungsbudget). Der/Die Beauftragte flr den Haushalt der ARGE tragt die Ver-
antwortung dafir, dass das Globalbudget der ARGE nicht tberschritten wird. Ins-
besondere ist dabei zu beachten, dass die Ist-Entwicklung mit der Jahresplanung
korrespondieren muss. Sollte sich abzeichnen, dass die zunachst erwarteten Ein-
sparungen nicht erreicht werden, missen Verstarkungen im Rahmen der Deckung
unverziglich wieder rickgéangig gemacht werden.

§ 5 Widerspruchsrecht des/der Beauftragten fir den Haushalt

(1) Der/Die Beauftragte fur den Haushalt der ARGE kann bei der Ausfihrung des
Haushaltsplans und bei der Mitwirkung bei MaBnahmen von finanzieller Bedeutung
Widerspruch erheben.

(2) Widerspricht der/die Beauftragte flr den Haushalt der ARGE und tritt ihm
der/die Geschéftsflhrer/in der ARGE nicht bei, entscheidet die Tragerversamm-
lung. Bei der Entscheidung kann der Vertreter der Agentur nicht Gberstimmt wer-
den.

§ 6 Prifrechte

Der/Die Beauftragte des Haushalts der flir die ARGE zustandigen Agentur sowie
Beauftragte des Finanzbereichs der Regionaldirektionen und der Zentrale der Bun-
desagentur flr Arbeit haben hat das Recht, die Haushaltsfihrung und Bewirtschaf-
tung der Haushaltsmittel in der ARGE zu prifen. Die Prifungen sollen dem/der
Geschaftsflhrer/in und Tragerversammlung der ARGE zwei Wochen vorher ange-
zeigt werden. Die Prifrechte der Innenrevision der Bundesagentur fur Arbeit und
des Bundesrechnungshofes bleiben davon unberihrt.
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§ 7 Widerruf der Ubertragung der Bewirtschaftung von Bundesmitteln

Die Ubertragung der Bewirtschaftung von Bundesmitteln kann widerrufen werden.
Sie ist zu widerrufen, wenn bei der Bewirtschaftung wiederholt und schwer gegen
die maBgeblichen Rechts- und Verwaltungsvorschriften verstoBen wurde und Ab-
hilfe nicht durch Bestellung eines/einer anderen Beauftragten fir den Haushalt zu
erwarten ist.

§ 8 Kiindigung

(1) Dieser Vertrag kann durch die Agentur geklindigt werden, wenn die Zusam-
menarbeit der Trager in der ARGE beendet wird.

(2) Die Vertragspartner kénnen diesen Vertrag jederzeit mit einer Frist von drei
Monaten aus wichtigem Grund kiindigen. Vor einer solchen Kindigung ist die Tra-
gerversammlung zu héren.

(3) Fur die Kiindigung und Anpassung dieses Vertrags in besonderen Féllen gilt §
60 des Verwaltungsverfahrensgesetzes des Bundes entsprechend.

(4) Mit dem Wirksamwerden der Kiindigung endet die Ubertragung der Bewirt-
schaftung von Bundesmitteln auf die ARGE.

§ 9 Salvatorische Klausel

(1) Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrags oder Teile von ihnen
unwirksam sein oder werden, ist im Zweifel anzunehmen, dass der Vertrag im Ub-
rigen weiterhin gultig sein soll. Die in Frage stehenden Bestimmungen sind unver-
zlglich wirksam so neu zu regeln, dass dem urspriinglich Gewollten méglichst na-
he gekommen wird.

(2) Soweit erforderlich sind bei Anderungen von Gesetzen oder Verordnungen, die
sich auf diesen Vertrag auswirken, in angemessener Frist Verhandlungen zwischen
der Agentur und der ARGE zur Vertragsanpassung in erforderlichen Umfang auf-
zunehmen.

§ 10 Erfordernis der Schriftform

Nebenabreden und Erganzungen zu diesem Vertrag sowie dessen Aufhebung be-
darfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fir die Aufhebung des
Schriftformerfordernisses.

§ 11 Inkrafttreten

Dieser Vertrag tritt mit der Unterzeichnung in Kraft.
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