
Anlage 5b

Entgeltgruppe 

TVöD1)
Betriebsleitung 
und Verwaltung

Mineral.
Deponie

Abfallent-
sorgung

Straßenreini
gung/Winter
dienst ÖTA Fahrbetrieb Werkstatt Gesamt 2019

besetzt am 
01.08.2019

15Ü2) 1 1 1 1
15 1 1 64) 0 1 3 4 4
14 1 1 1 1
13 3) 35) 2,5 3) 1 1 1 5,5 3 3
12  43) 44) 11 1 3) 2 51) 1 67) 1 3) 0 16 14 14
11 40)  5 2 6 4) 3 16 13 13
10 34) 63) 65)  16,7 2 1 4) 2 1 22,7 18,5 15
9 0 14,5
9a 5) 6) 36) 58)  2 7) 17 8) 16 9) 1 59) 1 10) 3 40 0 38
9b 11) 3 12) 1 4 0 4
9c 13) 7 7 0 7
8 14) 15) 16) 39) 11,90 17) 48) 8 18) 5 1 19) 6 31,9 12,75 26,8
7 20) 66) 69) 2,9 21) 1 22) 23)  6 24) 0,5 9) 1 25) 22 19) 62) 19 52,4 46 43,55

6 15) 20) 23) 26) 41) 70) 15,1 5

7) 17) 23) 45)

47) 121,5
8) 18) 57) 68) 59

27) 71) 49,5 28) 1 251,1 262,5 224

5 16) 26) 31) 33) 17,5 21) 29) 12 30) 0,65 30,15 14,25 25,53
4 7 14 39 1 7,3 1 69,3 71,3 65
3 31) 1 29) 46) 236 54) 17 254 277,55 240

2Ü 32) 3 173,67 176,67 176,67 153
2 0 0
1 32) 0,5 0,5 3,5 0,5

Summe 101,1 14 424,5 299,17 20 92,45 31 982,22 933,52 878,38

1) Ausgewiesen ist jeweils die Entgeltgruppe, die der Vergütungs- bzw. Lohngruppe entspricht, mit der der Arbeitsplatz bewertet ist.
2) Plus "Zulage" bis vergleichbar Bes. Gruppe B2
3) Korrektur bisher nicht durchgeführter Anpassung des Stellenwertes
4) Tarifliche Höhergruppierung 2x EG 10 nach EG 11 bei AWS-6

6) Überleitung gem. TVÜ-VKA 1 x EG 9 nach EG 9a
7) Höhergruppierung bei AWS-5 gem. Organisationsverfügung "Neustrukturierung Betriebsstellen": 17 x EG 6 nach EG 9a
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5) Übertragungsfehler (Defizit) 0,5 x EG 9 im Wirtschaftsplan 2018/2019
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8) Höhergruppierung bei AWS-6 gem. Organisationsverfügung "Neustrukturierung Betriebsstellen": 16 x EG 6 nach EG 9a
9) Höhergruppierung bei AWS-6 ÖTA gem. Organisationsverfügung "Neustrukturierung Betriebsstellen": 1 x EG 7 nach EG 9a
10) Überleitung gem. TVÜ-VKA 3 x EG 9 nach EG 9a
11) Überleitung gem. TVÜ-VKA 3 x EG 9 nach EG 9b
12) Überleitung gem. TVÜ-VKA 1 x EG 9 nach EG 9b
13) Überleitung gem. TVÜ-VKA und tarifliche Höhergruppierung 7 x EG 9 nach EG 9c
14) Stellenschaffung teilw. Fortsetzung und dauerhafte Implementierung Projekt "Biotonne", 2 x EG 6 nach Neubewertung 2x EG 8
15) Höherbewertung gem. GRDrs 658/2018 bzw. 530/180 "Eingruppierung Sekretärinnen" 0,5 x EG 6 nach EG 8

17) Höhergruppierung bei AWS-5 gem. Organisationsverfügung "Neustrukturierung Betriebsstellen": 5 x EG 6 nach EG 8
18) Höhergruppierung bei AWS-6 gem. Organisationsverfügung "Neustrukturierung Betriebsstellen": 4 x EG 6 nach EG 8
19) Überleitung gem. TVÜ-VKA 5 x EG 7 nach EG 8
20) Stellenwerthebung gem. GRDrs 658/2018 "Eingruppierung Sekretärinnen" 0,4 x EG 6 nach EG 7
21) Stellenwerthebung gem. GRDrs 658/2018 "Eingruppierung Sekretärinnen" 1 x EG 5 nach EG 7
22) Überleitung gem. TVÜ-VKA und tarifliche Höhergruppierung 1 x EG 6 nach EG 7 und 4 x EG 3 nach EG 7
23) Stellenwerthebung gem. GRDrs 658/2018 "Eingruppierung Sekretärinnen" 1 x EG 6 nach EG 7
24) Stellenwerthebung gem. GRDrs 658/2018 "Eingruppierung Sekretärinnen" 1 x EG 5 nach EG 7
25) Stellenwerthebung gem. GRDrs 658/2018 "Eingruppierung Sekretärinnen" 1 x EG 6 nach EG 7
26) Tarifliche Höhergruppierung 5,5 x EG 5 nach EG 6 bei AWS-3.2 (Kundenservice)
27) Tarifliche Höhergruppierung 1x EG 5 nach EG 6 bei AWS-7.1
28) Tarifliche Höhergruppierung 1x EG 5 nach EG 6 bei AWS-7.2
29) Tarifliche Höhergruppierung 12 x EG 3 nach EG 5 bei AWS-4.15 (Wertstoffhof-Mitarbeiter/innen)
30) Überleitung gem. TVÜ-VKA 1 x EG 5 nach EG 6
31) Tarifliche Höhergruppierung 10 x EG 3 nach EG 5 bei AWS-1.1 (Kantinenführer/innen)
32) Tarifliche Höhergruppierung 3 x EG 1 nach EG 2Ü bei AWS-1.1 (Reinigungskräfte)

33) Stellenschaffung 4,0 Stellen in EG 5 (Kantinenführer/innen) bei AWS-1.3
34) Stellenschaffung 3,0 Stellen in EG 10 (Personalsachbearbeitung) bei AWS-1.2
35) Stellenschaffung 0,5 Stellen in EG 13 (Rechtssachbearbeitung) bei AWS-1.2
39) Stellenschaffung 1,0 Stellen in EG 8 (Einkaufssachbearbeiter/in) bei AWS-2.2
40) Stellenschaffung 1,0 Stellen in EG 11 (IT-Sachbearbeiter/in) bei AWS-2.3
41) Stellenschaffung 1,0 Stellen in EG 06 (Kundenberater/in) bei AWS-3.2
43) Stellenschaffung 1,0 Stellen in EG 12 (Sachgebietsleitung) bei AWS-3.3
44) Stellenschaffung 1,0 Stellen in EG 12 (Ingenieur) bei AWS-4.3 befristet 5 Jahre
45) Stellenschaffung 1,0 Stellen in EG 6 (Fahrer/in von Spezialfahrzeugen) bei AWS-5 (schnelle Eingreiftruppe Sperrabfall)
46) Stellenschaffung 2,0 Stellen in EG 3 (Mülllader/in) bei AWS-5 (schnelle Eingreiftruppe Sperrabfall)
47) Stellenschaffung 1,5 Stellen in EG 6 (Fahrer/in von Spezialfahrzeugen) bei AWS-5 (Projekt "Sauberes Stuttgart)
48) Stellenschaffung 1,0 Stellen in EG 8 (Sachbearbeiter/in Kaufmann) bei AWS-5 (Vollservice Biotonne/ Neubaugebiete)
51) Stellenschaffung 1,0 Stellen in EG 12 (Projektingenieur/in Digitalisierung- Neues Toilettensystem) bei AWS-6 (Projekt "Sauberes Stuttgart")
54) Stellenschaffung 5,0 Stellen in EG 3 (Sanitärreiniger/in) bei AWS-6 (Reinigung neue Toilettenanlagen)
57) Stellenschaffung 5,0 Stellen in EG 6 (Fahrer/in von Spezialfahrzeugen) bei AWS-6 (Winterdienst auf Radwegen)
58) Stellenschaffung 1,0 Stellen in EG 9a (Fahrlehrer/in) bei AWS-1

16) Tarifliche Höherbewertung 0,6 x EG 5 nach EG 8 bei AWS-1.1
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59) Stellenschaffung 1,0 Stellen in EG 9a (Technische/r Sachbearbeiter/in) bei AWS-7.1 (zusätzl. PKW "Saubere Stadt")
62) Stellenschaffung 2,0 Stellen in EG 7 (Kfz-Mechatroniker) bei AWS-7.2
63) Stellenschaffung 1,0 Stellen in EG 10 (Gesundheitsmanagement (Ergo)) bei AWS-1.3
64) Stellentausch: Stellenstreichung 1,0 Stellen in EG 15 gegen Stellenschaffung A 15 (Beamtenstelle/ Leitung Abteilung Straßenreinigung/Winterdienst)
65) Stellenschaffung 1,2 Stellen in EG 10 (Erhöhung Freistellung ÖPR)
66) Stellenschaffung 0,5 Stellen in EG 7 (Erhöhung Büropersonal ÖPR)
67) Stellenschaffung 1,0 Stellen in EG 12 (Sachbearbeiter/in alternative Antriebe im Rahmen des Konzeptes "Nachhaltig Mobil in Stuttgart") bei AWS-7 (Zentrale Dienste)
68) Stellenschaffung 6,0 Stellen in EG 6 (Fahrer/in von Spezialfahrzeugen) bei AWS-6 (Straßenreinigung/ Winterdienst Radwege  im Rahmen des Konzeptes "Nachhaltig Mobil in Stuttgart")
69) Stellenschaffung 1,0 Stellen in EG 7 (bisher bereits freigestelltes, jedoch nicht berücksichtigtes ÖPR-Mitglied)
70) Stellenschaffung 1,0 Stellen in EG 6 (bisher bereits freigestelltes, jedoch nicht berücksichtigtes ÖPR-Mitglied)
71) Stellenschaffung 5,0 Stellen in EG 6 (Fahrer/in von Spezialfahrzeugen) bei AWS-7.1 (Baumbewässerungsfahrzeuge)


