AWS Abfallwirtschaft Stuttgart
Stelleniibersicht 2020 Beschiftigte
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® Ubertragungsfehler (Defizit) 0,5 x EG 9 im Wirtschaftsplan 2018/2019

% Uberleitung gem. TVU-VKA 1 x EG 9 nach EG 9a

7

Hoéhergruppierung bei AWS-5 gem. Organisationsverfiigung "Neustrukturierung Betriebsstellen™: 17 x EG 6 nach EG 9a

) Ausgewiesen ist jeweils die Entgeltgruppe, die der Verglitungs- bzw. Lohngruppe entspricht, mit der der Arbeitsplatz bewertet ist.

) Plus "Zulage" bis vergleichbar Bes. Gruppe B2

) Korrektur bisher nicht durchgefiihrter Anpassung des Stellenwertes
) Tarifliche Hohergruppierung 2x EG 10 nach EG 11 bei AWS-6

)

)
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8 Hohergruppierung bei AWS-6 gem. Organisationsverfiigung "Neustrukturierung Betriebsstellen": 16 x EG 6 nach EG 9a

) Hoéhergruppierung bei AWS-6 OTA gem. Organisationsverfiigung "Neustrukturierung Betriebsstellen": 1 x EG 7 nach EG 9a

9 Uperleitung gem. TVU-VKA 3 x EG 9 nach EG 9a

™ Uberleitung gem. TVU-VKA 3 x EG 9 nach EG 9b

'2) Uberleitung gem. TVU-VKA 1 x EG 9 nach EG 9b

9 Uberleitung gem. TVU-VKA und tarifliche Hohergruppierung 7 x EG 9 nach EG 9¢c

) Stellenschaffung teilw. Fortsetzung und dauerhafte Implementierung Projekt "Biotonne”, 2 x EG 6 nach Neubewertung 2x EG 8

19) Hoéherbewertung gem. GRDrs 658/2018 bzw. 530/180 "Eingruppierung Sekretarinnen" 0,5 x EG 6 nach EG 8

'®) Tarifliche Hoherbewertung 0,6 x EG 5 nach EG 8 bei AWS-1.1

m Hoéhergruppierung bei AWS-5 gem. Organisationsverfiigung "Neustrukturierung Betriebsstellen™: 5 x EG 6 nach EG 8
) Hohergruppierung bei AWS-6 gem. Organisationsverfligung "Neustrukturierung Betriebsstellen": 4 x EG 6 nach EG 8

% Uperleitung gem. TVU-VKA 5 x EG 7 nach EG 8

20) stellenwerthebung gem. GRDrs 658/2018 "Eingruppierung Sekretarinnen" 0,4 x EG 6 nach EG 7

2 Stellenwerthebung gem. GRDrs 658/2018 "Eingruppierung Sekretarinnen" 1 x EG 5 nach EG 7
)
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22) Uberleitung gem. TVU-VKA und tarifliche Héhergruppierung 1 x EG 6 nach EG 7 und 4 x EG 3 nach EG 7
= Stellenwerthebung gem. GRDrs 658/2018 "Eingruppierung Sekretarinnen" 1 x EG 6 nach EG 7
24) Stellenwerthebung gem. GRDrs 658/2018 "Eingruppierung Sekretérinnen" 1 x EG 5 nach EG 7
% Stellenwerthebung gem. GRDrs 658/2018 "Eingruppierung Sekretarinnen" 1 x EG 6 nach EG 7
) Tarifliche Hohergruppierung 5,5 x EG 5 nach EG 6 bei AWS-3.2 (Kundenservice)

) Tarifliche Hohergruppierung 1x EG 5 nach EG 6 bei AWS-7.1

28) Tarifliche Hohergruppierung 1x EG 5 nach EG 6 bei AWS-7.2

2) Tarifliche Hohergruppierung 12 x EG 3 nach EG 5 bei AWS-4.15 (Wertstoffhof-Mitarbeiter/innen)
%9 Uberleitung gem. TVU-VKA 1 x EG 5 nach EG 6

*) Tarifliche Hoéhergruppierung 10 x EG 3 nach EG 5 bei AWS-1.1 (Kantinenfiihrer/innen)

%2 Tarifliche Héhergruppierung 3 x EG 1 nach EG 2U bei AWS-1.1 (Reinigungskréfte)

%3 Stellenschaffung 4,0 Stellen in EG 5 (Kantinenfiihrer/innen) bei AWS-1.3
) Stellenschaffung 3,0 Stellen in EG 10 (Personalsachbearbeitung) bei AWS-1.2
%) stellenschaffung 0,5 Stellen in EG 13 (Rechtssachbearbeitung) bei AWS-1.2
%) stellenschaffung 1,0 Stellen in EG 8 (Einkaufssachbearbeiter/in) bei AWS-2.2
40) stellenschaffung 1,0 Stellen in EG 11 (IT-Sachbearbeiter/in) bei AWS-2.3
) Stellenschaffung 1,0 Stellen in EG 06 (Kundenberater/in) bei AWS-3.2
43) Stellenschaffung 1,0 Stellen in EG 12 (Sachgebietsleitung) bei AWS-3.3
44) Stellenschaffung 1,0 Stellen in EG 12 (Ingenieur) bei AWS-4.3 befristet 5 Jahre
) Stellenschaffung 1,0 Stellen in EG 6 (Fahrer/in von Spezialfahrzeugen) bei AWS-5 (schnelle Eingreiftruppe Sperrabfall)
46) Stellenschaffung 2,0 Stellen in EG 3 (Milllader/in) bei AWS-5 (schnelle Eingreiftruppe Sperrabfall)
47) Stellenschaffung 1,5 Stellen in EG 6 (Fahrer/in von Spezialfahrzeugen) bei AWS-5 (Projekt "Sauberes Stuttgart)
48) Stellenschaffung 1,0 Stellen in EG 8 (Sachbearbeiter/in Kaufmann) bei AWS-5 (Vollservice Biotonne/ Neubaugebiete)
) Stellenschaffung 1,0 Stellen in EG 12 (Projektingenieur/in Digitalisierung- Neues Toilettensystem) bei AWS-6 (Projekt "Sauberes Stuttgart")
) Stellenschaffung 5,0 Stellen in EG 3 (Sanitarreiniger/in) bei AWS-6 (Reinigung neue Toilettenanlagen)
) Stellenschaffung 5,0 Stellen in EG 6 (Fahrer/in von Spezialfahrzeugen) bei AWS-6 (Winterdienst auf Radwegen)
%8) Stellenschaffung 1,0 Stellen in EG 9a (Fahrlehrer/in) bei AWS-1
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Anlage 5b



Anlage 5b

%) stellenschaffung 1,0 Stellen in EG 9a (Technische/r Sachbearbeiter/in) bei AWS-7.1 (zusétzl. PKW "Saubere Stadt")

%2) Stellenschaffung 2,0 Stellen in EG 7 (Kfz-Mechatroniker) bei AWS-7.2

%) Stellenschaffung 1,0 Stellen in EG 10 (Gesundheitsmanagement (Ergo)) bei AWS-1.3

%) Stellentausch: Stellenstreichung 1,0 Stellen in EG 15 gegen Stellenschaffung A 15 (Beamtenstelle/ Leitung Abteilung Stral3enreinigung/Winterdienst)

%) Stellenschaffung 1,2 Stellen in EG 10 (Erhdhung Freistellung OPR)

€6) Stellenschaffung 0,5 Stellen in EG 7 (Erhéhung Biiropersonal OPR)

57) Stellenschaffung 1,0 Stellen in EG 12 (Sachbearbeiter/in alternative Antriebe im Rahmen des Konzeptes "Nachhaltig Mobil in Stuttgart") bei AWS-7 (Zentrale Dienste)
) Stellenschaffung 6,0 Stellen in EG 6 (Fahrer/in von Spezialfahrzeugen) bei AWS-6 (Straflenreinigung/ Winterdienst Radwege im Rahmen des Konzeptes "Nachhaltig Mobil in Stuttgart")
) Stellenschaffung 1,0 Stellen in EG 7 (bisher bereits freigestelltes, jedoch nicht beriicksichtigtes OPR-Mitglied)

70 Stellenschaffung 1,0 Stellen in EG 6 (bisher bereits freigestelltes, jedoch nicht beriicksichtigtes OPR-Mitglied)

" Stellenschaffung 5,0 Stellen in EG 6 (Fahrer/in von Spezialfahrzeugen) bei AWS-7.1 (Baumbewasserungsfahrzeuge)
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