STUTTGART &

Forderung der Chancengleichheit als Partizipationsprozess bei
der LHS Stuttgart 2018-2020 — OB-ICG Innenperspektive

|. Geschéftsfihrung AG zur

DV Chancengleichheit ll. Mitarbeiter*innenbefragung

Koordination und Teilnahme an den Durchfithrung und Auswertung
Arbeitstreffen der AG MAB
Chancengleichheit

Beteiligungsworkshops mit

Erarbeitung MaRnahmenkatalog stadtischen Beschaftigten

Fokusgruppen-Gesprache mit
internen Expert*innen

Kommentierungsphase durch
interne und externe Expert*innen

Zusammenfihrung der Ergebnisse,
Erarbeitung MalRnahmenkatalog

|

Chancengleichheitsplan 2019/2020 der LHS Stuttgart

Anlage 1: Schaubild: Strategie zur Férderung der internen Chancengleichheit von Frauen* und Mannern* von OB-ICG



