
Maßnahmen / Vorhaben
Geschäfts-

kreis
2020 2021 Erg. Anmerk.

1. Landeshauptstadt Stuttgart als Arbeitgeberin

1.1
Konzeptentwicklung zur Beschäftigung von Menschen mit Unterstützungs- 

und Förderbedarf
SI, AKR 40.000

1.2
Weiterentwicklung eines Stellenpools für Menschen mit wesentlicher Behinderung 

und Förderbedarf
AKR

2,0 Stellen 

EG 8

2,0 

Stellen 

EG 8

unbefristet

1.3
Stadtinterne Mentorenstelle (Jobcoach) als Brücke zur Beschäftigug 

von Menschen mit Förderbedarf
SI-BB

0,5 Stelle 

EG12/A13
unbefristet

2.

2.1 Förderprogramm "Barrierefreie Einrichtungen und Veranstaltungen" SI-BB 250.000 250.000

2.2 Fortschreibung Förderprogramm "Barrierefreies und altersgerechtes Wohnen" SI-BB 500.000 500.000
GRDrs 

419/2018

2.3 Förderung der Umsetzung von Programmen und inklusiven Maßnahmen SI-BB
0,5 Stelle 

EG 12/A13
unbefristet

2.4 Einmaliges Sonderbudget für "Barrierefreie Stadtbahnhaltestellen" SSB, SI-BB 400.000 670.000 Zuschuss

2.5 Barrierefreie Medienangebote in der Stadtbibliothek AKR 15.000 15.000
GRDrs 

388/2019

2.6 Webkoordination Barrierefreiheit zur Umsetzung der EU-Richtlinie 2016/2102 L/OB-K
1,0 Stelle 

EG12/A13
unbefristet

2.7
Programmiertechnische und redaktionelle Anpassung des Beteiligungsportals und 

weiterer Websites + Übersetzung in leichte Sprache
L/OB-K 107.000 17.000

17.000 

unbefristet

2.8
Beschaffung und Instandhaltung einer mobilen "Toilette für Alle" 

für Veranstaltungen im Stadtgebiet und den Stadtbezirken

SI, T, 

in.Stuttgart
49.600 1.600

antrag 

902/2019 

1245/2019

1.600 

unbefristet

2.9 Treppenlift beim Welthaus
SI, WFB 

(Amt 23)
17.000

antrag 

630/2019
BürgerHH

3.

3.1 Inklusive Spiel- und Bewegungsräume: inklusive und barrierefreie Spielflächen T 440.000 920.000
GRDrs 

504/2019

Inklusive Spiel- und Bewegungsräume: Inklusionsprojekt auf Jugendfarmen JB 85.000 85.000
GRDrs 

531/2019

3.2 Rahmenprogramm "Kita für alle in Stuttgart" JB, SI 440.900 496.200 7,15 Stellen
GRDrs 

84/2019
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3.3 kitafit-Kooperationen an Kindertagesstätten SOS 6.400

GRDrs 

416/2011; 

498/2019

3.4 Bewegungspass-Zertifizierung mit Schwerpunkt Inklusion SOS 8.000
GRDrs 

497/2019

3.5 Inklusive Veranstaltungen und Feste für Kinder mit und ohne Behinderung
OB-KB, 

SI-BB
6.500 6.500

GRDrs 

127/2019

4.

4.1 Maßnahmen zur Beteiligung sowie (politischen) Teilhabe /Empowerment SI-BB 60.000 40.000
GRDrs 

375/2019

4.2 Forum Inklusion mit Kampagne SI-BB 15.000
GRDrs 

375/2019

4.3 Budget für den Beirat für Menschen mit Behinderung SI-BB 50.000
antrag 

632/2019

4.4
Budget für Einsatz von Gebärdensprachdolmetscher*innen 

bei städtischen Veranstaltungen
SI-BB 8.000 8.000

antrag 

902/2019 

1245/2019

unbefristet
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