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Anlage 19 zur Ergänzung der GRDrs 772/2011

Stellenschaffung zum Stellenplan 2012

	Org.-Einheit
(aut. Stpl.),
Kostenstelle
	Amt
	Stellen-
wert
Haushalt
	Funktionsbezeichnung
	Anzahl
der
Stellen
	Stellen-
vermerk
	durchschnittl.
jährl. kosten-
wirksamer
Aufwand
Euro

	Kita
51019450
51049450

51079450
	Jugendamt
	S 8

S 6


	Erzieher/-in

Erzieher/-in

	46,00
22,19


	-
-


	1.487.433


Stellenschaffung zum Stellenplan 2013

	Org.-Einheit
(aut. Stpl.),
Kostenstelle
	Amt
	Stellen-
wert
Haushalt
	Funktionsbezeichnung
	Anzahl
der
Stellen
	Stellen-
vermerk
	durchschnittl.
jährl. kosten-
wirksamer
Aufwand
Euro

	Kita

51019450

51049450

51079450
	Jugendamt
	S 8

S 6


	Erzieher/-in

Erzieher/-in


	29,89

15,57

	-

-


	990.340


1
Antrag, Stellenausstattung
Es wird die unbefristete Schaffung von 46,00 Stellen in Entgeltgruppe S 8 und 22,19 Stellen in Entgeltgruppe S 6 zum Stellenplan 2012 und 29,89 Stellen in Entgeltgruppe S 8 und 15,57 Stellen in Entgeltgruppe S 6 zum Stellenplan 2013 für die Umsetzung der Kindertagesstättenverordnung (KiTaVO) und zur Gewährleistung der Aufsichtspflicht in Früh- und Spätdiensten als erweiterte Öffnungszeiten beantragt (vgl. GRDrs 482/2011 Neufassung). (Insgesamt 113,65 Stellen -68,19 Stellen in 2012 und 45,46 Stellen in 2013-, davon 75,89 in S 8 und 37,76 in S 6).
2
Schaffungskriterien

Mit der flächendeckenden Umsetzung der ab 01.09.2012 gültigen Mindestpersonal-schlüssel nach der KiTaVO wird ab 01.01.2012 begonnen. 
Ca. 50% der zusätzlichen Personalkosten sind durch den Mehrertrag aus § 29 b Finanzausgleichgesetz (FAG) gedeckt. Dies wurde bei Ermittlung des durchschnittlichen jährlichen kostenwirksamen Aufwandes (Kopfzeile, rechte Spalte) berücksichtigt.
3
Bedarf

3.1
Anlass

Zur Umsetzung der Mindestpersonalschlüssel nach der KiTaVO und zur Gewährleistung der Aufsichtspflicht in Früh- und Spätdiensten als erweiterte Öffnungszeiten, sind mit Verrechnung von 50 % (35,6 Stellen) der vorhandenen Stellen für Leitungsfreistellung für den städtischen Träger Stellenschaffungen in Höhe von 75,8917 Stellen in S 8 und 37,7691 Stellen in S 6 erforderlich.
Die Verwaltung geht bei sukzessiver Umsetzung von folgenden stellenwirksamen Bedarfen für die Jahre 2012 und 2013 aus:

	 
	2012
	2013

	Stellen städt.Träger
	68,19
	113,65 
(+ 45,46 Stellen in 2013 in Bezug auf 2012)


Über die konkrete Umsetzung der KiTaVO, bezogen auf städtische Einrichtungen, wird das Referat SJG in einer Vorlage spätestens im Frühjahr 2012 berichten.
3.2
Bisherige Aufgabenwahrnehmung

Personalausstattung der städtischen Kindertageseinrichtungen entsprechend der durch Gemeinderatsbeschlüsse festgelegten Personalschlüssel aus dem Jahr 1999. 
3.3
Auswirkungen bei Ablehnung der Stellenschaffungen

Die Anforderungen entsprechend des Mindestpersonalschlüssels nach der Kindertagesstättenverordnung werden nicht erfüllt. 
4
Stellenvermerke

keine

