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Anlage 3 zur GRDrs 771/2011
Stellenschaffung zum Stellenplan 2012

	Org.-Einheit
(aut. Stpl.),
Kostenstelle
	Amt
	Stellen-
wert
Haushalt
	Funktionsbezeichnung
	Anzahl
der
Stellen
	Stellen-
vermerk
	durchschnittl.
jährl. kosten-
wirksamer
Aufwand
Euro

	4003200

40326000


	Schulverwaltungsamt
	A 11
	Sachbearbeiter/-in
	2,0
	KW 01/2015
	177.400


1
Antrag, Stellenausstattung
Beantragt wird die Schaffung von 2,0 Stellen im Beamtenverhältnis zur Fortschreibung des Schulsanierungsprogramms.

2
Schaffungskriterien

Es handelt sich um eine vom Gemeindrat neu beschlossene Aufgabe (GRDrs 601/2005 und 391/2009).
In der Sitzung des Gemeinderats am 23.02.2011 (GRDrs 62/2011) wurde die Verwaltung ermächtigt, das Personal sofort ohne Blockierung von Planstellen einzustellen.
3
Bedarf
3.1
Anlass
In den Sitzungen des Unterausschusses Sanierungsprogramm Schulen am 15. Dezember 2010 und am 26. Januar 2011 hat die Beratungsfirma Drees und Sommer einen Zwischenbericht bzw. einen Abschlussbericht über die Untersuchung aller Schulanlagen vorgelegt. Darin wird die von der Verwaltung zu den Beratungen zum Doppelhaushalt 2010/2011 dargelegte Einschätzung zum bestehenden Sanierungsstau in Schulen bestätigt. Durch die systematische Untersuchung wird die Dringlichkeit der anzugehenden Maßnahmen konkretisiert.

In den insgesamt 465 bewerteten Gebäuden wurden 2.000 Mängel festgestellt, die gebäudebezogen zu ca. 900 Maßnahmepakten zusammengefasst und nach Dringlichkeitsstufen kategorisiert wurden. Die Untersuchungen zeigen, dass die dringendsten Maßnahmen – vor allem aus sicherheitstechnischen Gründen – umgehend, d. h. bereits im Jahr 2011 angegangen werden müssen. Die für diese dringendsten Maßnahmen im Haushaltsjahr 2011 benötigten Mittel werden mit 21,5 Mio Euro beziffert. Desweiteren werden zu dem bereits 2010 beschlossenen 25 Mio Euro-Paket weitere 3,5 Mio Euro benötigt. Um die Umsetzung dieser Maßnahmen zeitnah vornehmen zu können, ist ein zusätzlicher Personalbedarf von mindestens zwei Stellen erforderlich.

3.2
Bisherige Aufgabenwahrnehmung
Es handelt sich um eine neue Aufgabe, die insbesondere durch das 2. Sondersanierungsprogramm Schulen zu einer erheblichen Aufgabenvermehrung geführt hat.
3.3
Auswirkungen bei Ablehnung der Stellenschaffungen

Sollten die Stellen nicht geschaffen werden, könnten selbst die dringlichsten von der Firma Drees & Sommer festgestellten Mängel nicht angegangen und behoben werden. Dies hätte zur Folge, dass sicherheitsrelevante bauliche Maßnahmen nicht umgesetzt würden. Weitere Folgeschäden wären die Konsequenz. Dies wäre schon aus wirtschaftlichen Überlegungen nicht verantwortbar.

4
Stellenvermerke

KW 01/2015
In der Sitzung des Verwaltungsausschusses am 13.04.2011 (GRDrs 236/2011) wurde beschlossen, dass die entsprechenden Arbeitsverträge für die Stelleninhaber unbefristet abgeschlossen werden können.
