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Anlage 16 zur GRDrs. 653/2022

Stellenschaffung
im Vorgriff auf den Stellenplan 2024


	 Org.-Einheit

 Kostenstelle
	 Amt
	 BesGr.
 oder
 EG
	 Funktionsbezeichnung
	 Anzahl
 der
 Stellen
	 Stellen-
 vermerk
	 durchschnittl. jährl.
 kostenwirksamer
 Aufwand in €

	
37

37-2
3720 1100

37-23
3720 6310






37-24
3720 1140 

37-31
3730 1100


37-42
3740 1100





37-5
3750 1100 
	
Branddirektion
	


EG 6


A 8

A 8
A 9

A 10 mD


A 10 mD +Z

A 11



EG 7


A 11



EG 6
EG 10

A 12


	


Assistenz


Ausbildung Oberbrandmeister/-in
Oberbrandmeister/-in
Hauptbrandmeister/
-in
Erste/-r Hauptbrandmeister/-in

Ausbilder/-in, Gerätewart/-in

Sachbearbeiter/-in Fahrzeugbeschaffung


Sachbearbeiter/-in Datenpflege Brandmeldeanlagen
Sachbearbeitung Anlagentechn. Brandschutz

Assistenz
Sachbearbeiter/-in Bauplanung
Sachbearbeiter/-in Presse/Öffentlichkeitsarbeit

	


0,62


8,0

3,0
5,0

8,0


0,5


1,0



0,2


1,0



0,5
1,0

1,0
	





KW 01/2031
	


32.364


666.400

249.900
488.000

734.400


45.900


108.700



10.900


108.700



26.100
72.200


121.100




1	Antrag, Stellenausstattung

Im Rahmen der Fortschreibung des Feuerwehrbedarfsplanes 2021 wird die Schaffung von 21,82 Stellen (1,12 Assistenz EG 6, 3,0 Oberbrandmeister/-in in Bes.-Gr. A 8, 5,0 Hauptbrandmeister/-in in Bes.-Gr. A 9, 8,0 Erste/-r Hauptbrandmeister/-in in Bes.-Gr. A 10 mD, 0,5 Ausbilder/-in, Gerätewart/-in in Bes.-Gr. A 10 mD mit Amtszulage, 1,0 Sachbearbeiter/-in Fahrzeugbeschaffung in Bes.-Gr. A 11, 0,2 Sachbearbeiter/-in Datenpflege Brandmeldeanlagen in EG 7, 1,0 Sachbearbeiter/-in Anlagentechnischer Brandschutz in Bes.-Gr. A 11, 1,0 Sachbearbeiter/-in Bauplanung in EG 10 und 1,0 Sachbearbeiter/-in Presse/Öffentlichkeitsarbeit in Bes.-Gr. A 12) sowie 8,0 Stellen zur Ausbildung Oberbrandmeister/-innen in Bes.-Gr. A 8 (KW 01/2031) beantragt (neue Besoldung aufgrund der Gesetzesänderung für Dienstposten des mittleren Dienstes). 
2	Schaffungskriterien

Die Stellenschaffung ist vordringlich und unabweisbar. Es handelt sich um eine vom Gemeinderat beschlossene Aufgabe. Die Verwaltung wurde mit Beschluss des Gemeinderats vom 24.03.2022 ermächtigt, sofort Personal einzustellen.
3	Bedarf
3.1	Anlass

Auf die GRDrs. 7/2022 „Fortschreibung des Feuerwehrbedarfsplans 2021 - Beschlussfassung“ wird verwiesen.
3.2	Bisherige Aufgabenwahrnehmung

Der Feuerwehrbedarfsplan der Feuerwehr Stuttgart wurde zuletzt im Jahr 2011 fortgeschrieben. In diesem Zusammenhang wurde eine Fortschreibung des Feuerwehrbedarfsplans in einem zehnjährigen Rhythmus beschlossen. Maßgabe für die Fortschreibung ist die Unterhaltung einer den örtlichen Verhältnissen entsprechenden leistungsfähigen Feuerwehr, angepasst an den heutigen Stand und die zukünftigen Entwicklungen. 
3.3	Auswirkungen bei Ablehnung der Stellenschaffungen

Die anhand von Bemessungsszenarien definierten Schutzziele und Einsatzstrategien können nicht erreicht werden. 
4	Stellenvermerke

KW 01/2031 (8,0 Stellen zur Ausbildung von Oberbrandmeister/-innen)
