Landeshauptstadt Stuttgart GRDrs 695/2015
Referat Allgemeine Verwaltung und Krankenh&user

Gz: 0500-00
Stuttgart, 05.08.2015
Personalbericht 2015
Mitteilungsvorlage
Vorlage an zur Sitzungsart Sitzungstermin
Personalbeirat Kenntnisnahme nicht 6ffentlich 29.09.2015
Verwaltungsausschuss Kenntnisnahme offentlich 30.09.2015

Kurzfassung des Berichts:
Ausfuhrlicher Bericht siehe Anlage 1

Als Anlage beigefugt ist der nunmehr 5. Personalbericht der Landeshauptstadt
Stuttgart.

Der Personalbericht 2015 bietet Informationen zu den aktuellen Entwicklungen im
Bereich des Personalmanagements und hat das Schwerpunktthema 'Fluktuation
und Demografische Entwicklung'.

Die Landeshauptstadt Stuttgart ist eine attraktive Arbeitgeberin. Es gelingt bisher
noch, die Mehrzahl der freien Stellen zeitnah mit qualifiziertem Personal zu
besetzen. Der Bericht zeigt aber, dass wir in den nachsten Jahren aufgrund der
Demografischen Entwicklung eine wesentlich starkere Fluktuation bewaltigen
mussen.

Die Stadt muss sich deshalb auch kinftig auf dem Arbeitsmarkt mit einem
intensiven Personalmarketing und weiteren MaRnahmen zur Personalgewinnung
und -erhaltung als attraktive Arbeitgeberin positionieren. Aus diesem Grund schreibt
der Personalbericht 2015 nicht nur kontinuierlich die Personalkennzahlen fort,
sondern stellt auch die Mal3nahmen zur Personalgewinnung und Personalerhaltung
dar.

Mit Blick auf die Haushaltsberatungen zum Doppelhaushalt 2016/2017 ist die
Entwicklung des Stellenplans wieder in vollem Umfang abgebildet.

Beteiligte Stellen
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Vorliegende Antrage/Anfragen

Werner Wolfle
Burgermeister
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