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Anlage 11 zur GRDrs 857/2013
Wegfall eines Stellenvermerks 
zum Stellenplan 2014
	Org.-Einheit
(aut. Stpl.),

Kostenstelle
	Amt
	BesGr.
oder

EG
	Funktionsbezeichnung
	Anzahl
der
Stellen
	bisheriger
Stellen-
vermerk
	durchschnittl.
jährl. kosten-
wirksamer
Aufwand
Euro

	10-5.3

10535000


	Haupt- und Personalamt
	EG 9
	Sachbearbeiter/-in
	1,0
	KW 01/2014
	--


Begründung:
Durch das Altersvermögensgesetz und den Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung haben Arbeitnehmer/-innen im öffentlichen Dienst einen Anspruch auf Entgeltumwandlung. Aus diesem Anlass musste die betriebliche Altersversorgung für die Beschäftigten der LHS Stuttgart geregelt werden. Das Aufgabengebiet Entgeltumwandlung wurde beim Sachgebiet Bezügeabrechnung (10-5.3) angesiedelt.

Seit der Einführungsaktion im Herbst 2004 bringt die Regelung dem städtischen Haushalt jährliche Einsparungen beim Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung. Die Einsparungen haben sich von anfänglich 150.000 EUR auf rund 400.000 EUR erhöht.

.

Die Abwicklung der Entgeltumwandlung ist zur Daueraufgabe geworden. Die laufende Aufgabenerledigung in derzeit 1.500 Fällen umfasst die Vertragsabwicklung bei Neufällen, Änderungs- und Auflösungsvereinbarungen, steuer- und sozialversicherungsrechtliche Abwicklung, Auszahlung von Rückkaufswerten, Übertragung der Anwartschaften auf neue Arbeitgeber, vorbereitende Maßnahmen beim Übergang in die Leistungsphase (Rentenzahlung), Zahlungsunterbrechungen bei Ablauf der Bezüge durch Erkrankung, Mutterschutz, Elternzeit usw. sowie die Umsetzung laufender rechtlicher Änderungen.

Zusätzlich zum Spareffekt erfüllt die LHS einen gesetzlichen Auftrag und bietet den Beschäftigten einen Service, der zur Eigenvorsorge und zum Aufbau eines weiteren Standbeines der Altersversorgung animiert. Mit der Ausweitung der betrieblichen Altersversorgung auf die Angebote der Unterstützungskasse und verschiedener Pensionskassen ist die LHS im kommunalen Bereich führend. 

Da es sich bei der Bearbeitung und Abwicklung der Anträge auf Entgeltumwandlung um eine Daueraufgabe handelt, die auch dauerhafte Einsparungen im Personalhaushalt erbringt, kann der KW-Vermerk entfallen.
