Landeshauptstadt Stuttgart GRDrs 373/2018
Oberbirgermeister
GZ: OB

Stuttgart, 23.10.2018

Eingruppierung und Vergutung von Schulhausmeistern/-innen nach
Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung (TVOD)

Beschlussvorlage

Vorlage an zur Sitzungsart Sitzungstermin
Verwaltungsausschuss Beratung offentlich 07.11.2018
Gemeinderat Beschlussfassung offentlich 08.11.2018

Beschlussantrag

Der Zahlung einer Arbeitsmarktzulage an in Verbinden tatige Schulhausmeister/-innen,
die tariflich nach EG 5 eingruppiert sind, gemaf den Regelungen der Ziffer 4 dieser Vor-
lage wird zugestimmt.

Kurzfassung der Begrindung

1. Ausgangslage

Im Bereich der Schulhausmeister/innen bestehen grof3e Personalgewinnungsprobleme.
Ein wesentlicher Grund fur die schlechte Bewerberlage und die grof3e Anzahl an Absa-
gen nach erfolgter Zusage durch das Schulverwaltungsamt ist die im Vergleich zu den
Entgelten in der freien Wirtschaft fir gewerblich-technische Ausbildungsberufe niedri-
gere Vergutung. Nach dem Inkrafttreten der Entgeltordnung verscharfen sich die bereits
bestehenden Personalgewinnungsprobleme teilweise, da sich die Eingruppierungen fur
einen Teil von neu eingestellten Schulhausmeister/innen verschlechtern werden.

Die erforderlichen Kriterien bei der Besetzung von Schulhausmeister-Stellen (u.a. ab-
geschlossene handwerkliche Berufsausbildung in den Berufsfeldern Anlagenbau, In-
stallation, Elektro, Bau, Metall oder Holzverarbeitung mit mindestens 3-jahrige Berufser-
fahrung, Besitz der Fahrerlaubnis, korperliche Belastbarkeit, Flexibilitat bei der Eintei-
lung in den Schichtdienst und beim Einsatzort, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbe-
wusstsein, Einfuhlungsvermogen und Geschick im Umgang mit allen am Schulleben
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Beteiligten und den anderen Nutzern, freundliches, sicheres Auftreten und gute Um-
gangsformen, kooperativer Arbeitsstil sowie Konfliktfahigkeit, PC-Kenntnisse) sind un-
bedingte Voraussetzung und eine Verénderung dieser Anforderungen zur Verbesse-
rung der Bewerberlage kann nicht erfolgen.

Bisher gab es fir die Arbeitsplatze der Schulhausmeister/-innen stadtische Eingruppie-
rungsregelungen, die sich an dem Tarifvertrag fir Schulhausmeister/-innen orientierten.
Grundlage fir die tarifrechtlichen Regelungen war grundsatzlich die Anzahl der zu be-
treuenden Raume. Da das Stuttgarter Betreuungssystem die Betreuung im Schulhaus-
betreuungssystem im Schichtbetrieb, auf Basis von Touren und Verbiinden vorsieht,
wurden die in den Tarifmerkmalen genannten Raumzahlen an die Stuttgarter Verhalt-
nisse angepasst. Dieses Bewertungskonzept wurde mit der GRDrs 208/2001 Ergan-
zung vom Gemeinderat beschlossen. Es handelte sich bei diesem Bewertungskonzept
um eine stadtspezifische Anpassung der tarifrechtlichen Regelungen, die sich aber im
tarifrechtlichen Rahmen bewegte, d.h. keine aul3er- oder ubertarifliche Regelung dar-
stellte.

Derzeit sind von den 246 Schulhausmeisterinnen und Schulhausmeistern 233 in EG 6
und 13 in EG 5 eingruppiert.

2. Veranderungen durch die neue Entgeltordnung

Seit dem 01.01.2017 gelten die bisherigen Tarifmerkmale nicht mehr, es ist die neue
Entgeltordnung anzuwenden. Spezifisch fir die Berufsgruppe der Schulhausmeister/-
innen sind die Regelungen der Anlage 1, Teil B, XXIIl anzuwenden. Grundlage fir die
Bewertung der Arbeitsplatze von Schulhausmeister/-innen ist nun nicht mehr die Anzahl
der zu betreuenden Raume, sondern die technische Ausstattung der zu betreuenden
Schulen.

Die neuen Eingruppierungsvorschriften stellen sich zusammengefasst wie folgt dar:

EG 5 = Schulhausmeister/-innen, die eine einschlagige mindestens dreijahrige
Berufsausbildung abgeschlossen haben

EG 6 = Beschaftigte der EG 5 an Sonderpadagogischen Bildungs- und Bera-
tungszentren (SBBZ) oder

Beschéftigte der EG 5, denen mindestens ein/e Schulhausmeister/in durch aus-
drickliche Anordnung standig unterstellt ist

EG 7 = Beschéftigte der EG 5, deren Tatigkeit sich aufgrund erhdhter techni-
scher Anforderungen erheblich heraushebt

3. Uberpriifung der Auswirkungen auf die LHS

Das Schulverwaltungsamt und das Haupt- und Personalamt haben in einer Arbeits-
gruppe geprift, wie die neuen Regelungen auf das bestehende Schulhausbetreuungs-
system anzuwenden sind. Es wurde eine Kategorisierung der Schulen bzgl. technischer
Ausstattung vorgenommen. Zugrunde gelegt wurde hierbei die erforderliche Zeit, die fir
die Betreuung dieser technischen Ausstattung aufgewendet werden muss. Aufbauend
auf dieser Kategorisierung wurden auch die Verbtinde entsprechend eingestuft.
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Konkret ergeben sich folgende Auswirkungen der neuen Eingruppierungsvorschriften
auf die Bewertung von Schulhausmeisterstellen bei der LHS:

(1) Schulhausmeister/-innen an Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszen-
tren sind grundsatzlich in EG 6 einzugruppieren, auf3er die technische Ausstat-
tung erfullt die Voraussetzung der EG 7. In Stuttgart werden alle Sonderpadago-
gischen Bildungs- und Beratungszentren im Verbund mit Regelschulen betreut.
Dies bedeutet, dass die meisten Schulhausmeister/-innen an Sonderpéadagogi-
schen Bildungs- und Beratungszentren aufgrund der technischen Ausstattung
nach EG 7 kommen. Falls dies nicht der Fall ist, sind sie tarifrechtlich in EG 6
einzugruppieren.

Derzeit fallen 17 Schulhausmeister/innen unter diese Kategorie.

(2) Schulhausmeister/-innen an Inselschulen (Schulen, die oft aus rdaumlichen Grin-
den keinem Verbund angehoren) sind grundsatzlich in EG 5 einzugruppieren.
Dies ist angesichts der Ubertragenen Aufgaben tarifgerecht (es ist nicht das volle
Aufgabenspektrum eines/einer Schulhausmeisters/-in in EG 6 tbertragen, einige
Aufgaben sind an Fremdfirmen vergeben). Sollte im Einzelfall eine Inselschule
die Voraussetzung der EG 7 erflllen, greifen die tarifrechtlichen Regelungen.

An Inselschulen sind aktuell 13 Schulhausmeister/innen eingesetzt.

(3) Schulhausmeister/-innen, die die tarifrechtlichen Erfordernisse der EG 7 erfillen,
weil sich die Tatigkeit durch technische Ausstattung im erforderlichen zeitlichen
Umfang hervorhebt.

Von einem Hervorheben aufgrund der technischen Ausstattung kann ausgegan-
gen werden, sofern dieser Teil einen Umfang rund 1/5 oder mehr der Gesamtge-
samttatigkeit ausmacht. Diese Auslegung orientiert sich an dem in der neuen
Entgeltordnung fur eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 7 im allgemeinen Teil
vorgegebenen Zeitanteil flr die Wahrnehmung hochwertiger Aufgaben (selbstan-
digen Leistungen) von rund 1/5. Dieses Merkmal ist derzeit bei 120 Schulhaus-
meistern/innen erfullt.

(4) Far alle anderen Schulhausmeister/-innen, die Verbtinden an Schulen tatig sind,
sieht die neue Entgeltordnung die EG 5 vor, was zum heutigen System eine Ver-
schlechterung darstellen wirde. Derzeit sind rund 110 Schulhausmeisterstellen
hiervon betroffen. Diese Schulhausmeister/-innen genief3en Besitzstand, d.h. sie
sind weiterhin in EG 6 eingruppiert. Neu eingestellte Schulhausmeister/-innen
sind jedoch, sofern sie diese Téatigkeiten ausuben, kiinftig in EG 5 einzugruppie-
ren. Dies sind bei der bestehenden Fluktuationsquote geschéatzt jahrlich 9 Schul-
hausmeister/-innen.

4. Arbeitsmarktzulage fur in Verblinden tatige Schulhausmeister/-innen, die tarif-
lich nach EG 5 einzugruppieren sind

Da bereits vor Inkrafttreten der Entgeltordnung massive Personalgewinnungsprobleme
bestanden, kann davon ausgegangen werden, dass es noch schwerer gelingen wird,
mit einer weiter abgesenkten Vergutung qualifiziertes Personal fur die Tatigkeit in Ver-
blinden an Schulen zu gewinnen. Aus diesem Grund schlagt die Verwaltung vor, Schul-
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hausmeistern/-innen, die in Verbinden an Schulen eingesetzt sind und die das tarif-
rechtliche Erfordernis einer Heraushebung durch die technische Ausstattung nicht erful-
len (inkl. Springerkrafte), eine Arbeitsmarktzulage zu gewéhren, die sich an der Entgelt-
differenz zwischen den Entgeltgruppen 5 und 6 orientiert.

Analog der fur Kitafachkréafte derzeit geltenden Regelungen zu Tarif+ ist folgende Aus-
gestaltung der Zulage vorgesehen:

(1) Die Zulage betragt bei Vollzeitbeschaftigung 100 € brutto pro Monat, bei Teilzeit-
beschaftigung anteilig entsprechend des Beschéaftigungsumfangs. Dieser Betrag
entspricht dem durchschnittlichen Differenzbetrag zwischen EG 5 und EG 6 aller
Beschaftigten der Landeshauptstadt Stuttgart.

(2) Sofern innerhalb des Zeitraums der Zulagenzahlung eine H6hergruppierung er-
folgt, entfallt die Zulage zu diesem Zeitpunkt.

(3) Diese Regelung tritt mit Beschlussfassung in Kraft und gilt bis 31.05.2023. Die
Zulagenzahlung erfolgt ab dem jeweiligen Einstellungstermin bis zum Ablauf die-
ses Zeitraums.

(4) Rechtzeitig vor Ablauf dieser Regelung erfolgt eine Evaluation, um die Wirksam-
keit der MalRBnahme zu Uberprifen. Uber das Ergebnis wird im Gemeinderat be-
richtet.

Fur alle derzeit schon bei der Stadt beschaftigten Schulhausmeister/innen, die bereits
in EG 6 eingruppiert sind und die die Voraussetzungen fur eine Eingruppierung in EG 7
nach der Entgeltordnung nicht erfillen, besteht nach den tariflichen Regelungen zur
EinfUhrung der neuen Entgeltordnung Besitzstand.

Finanzielle Auswirkungen

Die tariflichen Auswirkungen der Entgeltordnung (H6hergruppierungen nach EG 7) sind
bereits kalkuliert und hierdurch entstehen keine Mehrkosten.

Durch die Zulagengewahrung wie unter Ziffer 4 vorgeschlagen, entstehen — ausgehend
von einer durchschnittlichen Fluktuation von ca. 8 % (9 neu eingestellte Schulhausmeis-
ter/-innen pro Jahr) — folgende Kosten:

Durch die Zulagengewahrung entstehen bei einer durchschnittlichen Fluktuation von ca. 8
% entstehen im Zeitraum von 2018 bis 2023 Kosten von rund 226.000 €.

Kalender- 2018 2019 2020 2021 2022 2023
jahr
Kosten 8.000 € 26.000€ | 39.000€ | 52.000€ | 65.000€ | 36.000€

Seite 4




Die hieraus zusétzlich entstehenden Personalaufwendungen werden in den Haushaltsjah-
ren 2018/2019 aus dem im Paket Personalgewinnung und -erhaltung vorgesehenen Mit-
teln fur Arbeitsmarkzulagen getragen.

Mitzeichnung der beteiligten Stellen:

Vorliegende Anfragen/Antrage:
266/2017 (SPD-Gemeinderatsfraktion; Fachgerechte Einstufung fir Hausmeister/-inne in
Stuttgart von EG 5 nach EG 7)

Erledigte Anfragen/Antrage:

Fritz Kuhn
Oberburgermeister

Anlagen
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Anlage 1 zu GRDrs 373/2018

Ausfuhrliche Begrindung:
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