Landeshauptstadt Stuttgart GRDrs 1217/2021
Referat Allgemeine Verwaltung, Kultur und Recht
GZ:

Stuttgart, 09.11.2021

Haushalt 2022/2023

Unterlage fur die 1. Lesung des Verwaltungsausschusses
zur nichtoffentlichen Behandlung am 15.11.2021

Haushalt 2022/2023
Betriebliches Gesundheitsmanagement, GRDrs 170/2021

Beantwortung / Stellungnahme

AKR-AGS2 hat fur den DHH 2022/2023 in der Stellen- und Budgetplanung Bedarfe angemeldet
fur ...

A) ... die Betriebliche Sozialberatung (= unmittelbare Betreuung von Beschéftigten durch
psychosoziale Beratung und Betriebliches Eingliederungsmanagement/BEM).

B) ... das Betriebliche Gesundheitsmanagement (= Planung, Durchfiihrung, Evaluation und
Verbesserung von LHS-weiten Maf3nahmen zum Schutz von Gesundheit & Sicherheit von Be-
schaftigten sowie zum Erhalt der Arbeitsfahigkeit der Amter/Eigenbetriebe)

Zu A) Die Bedarfe in der Betrieblichen Sozialberatung sind im Teilgebiet BEM im aktuellen
Stand der HH-Planung abgedeckt. Die Beschaffung einer separaten Software fir BEM ist aktuell
zuriickgestellt, da nach neuen Erkenntnissen ein Grof3teil der Funktionalitaten im HR-System KM
Personal sowie im neuen D3-Dokumentenmanagemenstsytem abgebildet werden kénnen.

In der psychosozialen Beratung sind weitere angemeldete Stellenbedarfe bisher nicht im Haushalt
vorgesehen. Hier wére eine Berlcksichtigung von zumindest 3 weiteren Stellen hilfreich fir die
Verbesserung der Versorgung bei Konflikten, bei Suchtproblemen, sowie bei psychischen Aufféal-
ligkeiten und Belastungen inkl. Stress und Uberlastung.

Zu B) Im Betrieblichen Gesundheitsmanagement sind die weiteren angemeldeten Stellenbe-
darfe bisher nicht im Haushalt vorgesehen. Hier konnte durch Beriicksichtigung von zumindest 2
weiteren Stellen die gesundheitsorientierte Beratung der Amts- und Eigenbetriebsleitungen ver-
bessert werden und die Entwicklung einer stadtweiten transparenten Berichterstattung zu Ge-
sundheit und Arbeitsfahigkeit in den Amtern/Eigenbetrieben in Angriff genommen werden.

Zusatzlicher Stellenbedarf gesamt laut laufender Nummer 335-360:

o 2 weitere Stellen fur die psychosoziale Beratung (EG11)

e 1 Leitungsstelle fur die Psychosoziale Beratung (EG13)

o 1 Sachbearbeiter BGM (=BGM-Berater/in und Projektleiter/-in, EG13)
o 1 Fachreferent BGM (Gesundheitsberichtserstattung, EG13)

Zusatzlicher Budgetbedarf: keiner

Vorliegende Anfragen/Antrage:
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1183/2021 Freie Wahler

Erledigte Anfragen/Antrage:

Dr. Fabian Mayer
Erster BUrgermeister

Anlagen
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