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Personalbericht 2023

Mitteilungsvorlage

Vorlage an zur Sitzungsart | Sitzungstermin
Personalbeirat Kenntnisnahme nicht offentlich | 19.09.2023
Verwaltungsausschuss Kenntnisnahme offentlich 11.10.2023

Kurzfassung des Berichts

Der als Anlage beigefugte Personalbericht 2023 zeigt neben den bekannten statistischen
Auswertungen umfangreiche Informationen zu den aktuellen Entwicklungen im stadtischen
Personalmanagement. Weiterhin liegt der Schwerpunkt bei den Themen Personalgewin-
nung und -erhaltung.

Die inzwischen altbekannte Kurve der zukiinftig in Ruhestand gehenden Personen lasst
keinen Spielraum, hier nachzulassen. Daher zeugen unter anderem die neue Marketing-
Kampagne fir das Amt fur offentliche Ordnung, das neu eingefiihrte Talent-Management
sowie die Weiterentwicklung der Social-Media-Préasenz in Richtung Instagram von den Be-
muhungen um eine stetig steigende Attraktivitdt der Landeshauptstadt auf dem Arbeits-
markt.

Die Landeshauptstadt kann mit einer Vielzahl attraktiver Leistungen fur ihre Mitarbeitenden
aufwarten. Seit Mai 2023 profitieren alle Mitarbeitenden von der vollstandigen Kostenuber-
nahme des Deutschlandtickets, auch bekannt als 49€-Ticket, durch die Verwaltung.

Auch wurden Angebote wie das ,StuttRad“ und das ,Wohnen fir Mitarbeitende“ entwickelt,
um die Attraktivitat der Stadt als Arbeitgeberin weiter zu steigern.

Mit diesen MalRnahmen geht die Landeshauptstadt moderne und zukunftsgerichtete Wege
fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und einer generellen Flexibilisierung der Ar-
beitswelt.

Der Bericht soll wie jedes Jahr den Blick fur die Herausforderung der demografischen Ent-

wicklung schéarfen und dem Gemeinderat sowie den Amtern und Eigenbetrieben weiterhin
eine gute Diskussionsgrundlage bieten.
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Mitzeichnung der beteiligten Stellen:

Vorliegende Anfragen/Antrage:

Erledigte Anfragen/Antrage:

Dr. Fabian Mayer
Erster Burgermeister

Anlagen
Personalbericht 2023
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Anlage 1 zu GRDrs 857/2023

<Anlagen>
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