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Antrag zum Haushalt 2018/2019
" der Sozialberatung Stuttgart .V., |

Fachberatungsstelle Gewaltpravention

Stellenerhéhung der Mannerinterventionsstelle MIS, Taterberatung
bei hduslicher Gewalt um 0,2 VK.

Erweiterung des Angebotes durch Paargespriache, gemeinsames Konzept,
abgestimmt mit den Opferberatungsstellen mit einer Stellenerweiterung fiir die
Sozialberatung Stuttgart e.V. um 0,3 VK '

Stuttgart, 27.01.2017
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Haushaltsantrag 2018/19 der Fachberatungsstelle Gewaltprivention

der Sozialberatung Stuttgart e.V. (Mdnnerinterventionsstelle, MIS)

Erhéhung der Personalkapazitadten um 0,5 VK Stellenanteile fiir die fachliche Weiterentwick-

lung und Aufrechterhaltung der Téater- und Taterinnenarbeit bei hauslicher Gewalt.im
Rahmen von STOP.

A. Angleichung der Personalkapazitaten der Tater- und Taterinnenarbeit bei hiusli-

cher Gewalt in der Fachberatungsstelle Gewaltpravention Stuttgart (Mdnnerinter-
ventionsstelle, MIS)

B. Weiterentwicklung des Angebotes durch ,Paargespriache” in Kooperation mit den

Fraueninterventionsstellen (Stadt Stuttgart/ Frauen helfen Frauen e.V.)



1 Antrag

Beantragt wird eine Erhéhung der Personalkapazitat um 0,5 VK (Sozialar-
beiterin/Sozialarbeiter).

1.1 Erhohung der Personalkapazitéten fiir die Bearbeitung der steigenden Fallzahlen seit
2014.

Personalstelle im Umfang von 0,2 VK (Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter).

1.2 Fachliche Weiterentwicklung des Angebots durch ,Paargesprache”.

Personalstelle im Umfang von 0,3 VK (Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter).

A. Angleichung der Personalkapazitdaten der Tater- und Taterinnenarbeit bei hdus-

licher Gewalt in der Fachberatungsstelle Gewaltpravention Stuttgart (Manner-
interventionsstelle, MIS) '

1 Bedarf

Die Fachberatungsstelle Gewaltprévention startete im Jahr 2002 (unter dem Namen Ménner-
interventionsstelle) mit einer Personalkapazitat von 0,2 VK die Téaterarbeit in Stuttgart. Parallel
zum Anstieg der Fallzahlen wurden im Haushalt 2006/2007 die Kapazititen der Praventions-
arbeit auf 1,0 VK erhoht, bei einem Fallaufkommen von 80 Féllen pro Jahr.

2014/15 wurden die Personalkapazitaten um 0,85 VK auf 1,85 VK erhdht bei einer FaII-V
steigerung auf 130 im Jahr 2012.

Der Stellenanteil umfasst sowohl die muttersprachliche Beratung als auch das Gewalt-Sensi-

bilisierungs-Training (GST), das zweimal jéhrlich stattfindet. Die Taterinnenberatung ist der Ei-
genanteil der Sozialberatung Stuttgart e.V.
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Jahr Fallzahlen | Stellanteil
2002 - 0,2 VK
2003 P 02VK _
2004 59 0,2 VK
2005 64 Antrag auf Stellenerhéhung mit der 0,2 VK
' Berechnungsgrundlage von 80 Féllen
2006 87 Doppelhaushalt 2006/07 1,0 VK
Erhéhung um 0,8 VK
2007 94 ' 1,0 VK
2008 100 1,0 VK
2009 90 , 1,0 VK
2010 127 1,0 VK
2011 123 1,0 VK
2012 182 1,0 VK
2013 173 Antrag auf Stellenerhéhung mit der 1,0 VK
Berechnungsgrundlage von 130 Fallen
2014 177 Doppelhaushalt 2014/15 1,85 VK
| Erhéhung um 0,85 VK '
2015 189 1,85 VK
2016 174 1,85 VK.
2017 Antrag auf Stellenerhéhung um 0,2 VK 1,85 VK

mit der Berechnungsgrundlage von
180 Féllen

2018

Kontinuierliches Fallaufkommen in der Fachberatungsstelle Gewaltprévention bei Fallen von
h&uslicher Gewalt seit 2014:

2014 177 Falle (146 Félle 31 Orientierungsberatungen)
2015 189 Falle (159 Falle 30 Orientierungsberatungen)
2016 174 Falle (140 Falle 34 Orientierungsberatungen)
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Die Personalkapazitdten missen aufgrund der Fallsteigerungen der }letzAten Jahre angepasst

werden um eine zeitnahe Versorgung der Menschen in Stuttgart zu gewahrleisten und keine

Warteliste entstehen zu lassen.

Eine 20% Steigerung der Fallzahlen im Vergleich zum letzten Antrag 2014/2015 von 130 auf

. 180 Falle ist gegeben. .

B. Weiterentwicklung des Angebotes durch »Paargesprache® in Kooperation mit

den Fraueninterventionsstellen (Stadt Stuttgart/ Frauen helfen Frauen e.V.)

1 Bedarf der Erweiterung des Angebots

Bundesweit werden Paargespréache bei hiuslicher Gewalt entwickelt und sind zukunftswei-

sender und weiterfithrender Baustein in der Arbeit.

Die fachlichen Entwicklungen fiihren zu einer engeren Zusammenarbeit der Institutionen im

Sinne der von hauslicher Gewalt betroffenen Menschen.

Seit Januar 2013 fanden konstituierende Sitzungen zwischen der Fachberatungsstelle Ge-

waltpravention und den Fraueninterventionsstellen der beiden Trager (Stadt Stuttgart und
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Frauen helfen Frauen e.V.) statt. Ziel war die Entwicklung einer Konzeption fur Paar-
gespréache.

Die gemeinsame Konzeption ,Paargesprache” stellt eine Weiterentwicklung der Zusammen-
arbeit zwischen der Fachberatungsstelle Gewaltpravention und den Frauenunterstiitzungs-

einrichtungen (Stadt Stgt./Frauen helfen Frauen e.V.) innerhalb des Interventionsverfahrens
STOP dar.

Seit Januar 2015 werden die Paargesprache in Kooperation mit den Fraueninterventions-
stellen in einer Pilotphase umgesetzt. Die Vereine tragen die Kosten aus Eigenmitteln. Seit
September 2016 untersttitzt die Abt. fir individuelle Chancengleichheit von Frauen und
Ménnern (OB-ICG) die Weiterentwicklung des Interventionsverfahrens mit der Zuwendung

einer einmalig zur Verfugung gestellten, nicht unerheblichen Summe von 8000.- EUR.

Eine Konzeption des Angebotes wurde gemeinsam 2015 erstellt. Diese Form von Paararbeit
ist insbesondere fiir Paare geeignet, welche gemeinsam einen Weg zu einer gewaltfreien
Partnerschaft oder Trennung finden und ihre Kommunikation verbessern wollen. Die Nach-

frage nach Paargesprachen ist hoch und kann mit den vorhandenen Ressourcen nicht be-
waltigt werden.

Frauen und Ménner, in deren Beziehungen Gewalt vorkommt und die an ihrer Situation
etwas veréndern wollen, bewegen sich lange Zeit in ambivalenten Gefiihlen, mdchten nichts
ungenutzt lassen, um dem/der Partner/Partnerin und der gemeinsamen Beziehung eine
Chance zu geben. Auch fiir ihr Selbstversténdnis, nicht voreilig oder zu leichtfertig die Bezie-
hung zu beenden, sondern fiir sie zu kdmpfen und alles zu versuchen, den Kindern die
Familie zu erhalten, ist es flir Frauen und Manner hilfreich, Paargesprache nutzen zu kon-
nen. Hierbei ist zundchst unerheblich von wem die Gewalt ausgeht oder wer sie erfahrt.
Einrichtungen der Opfer- und Tater-/Taterinnenberatung verfligen im Unterschied zu Ehe-
und Familienberatungsstellen Giber ein umfassendes und spezialisiertes Know-how auf dem
Gebiet héuslicher Gewalt und sind deshalb besonders geeignet, gemeinsam mit dem Paar
an dem Ziel zu arbeiten, Schutz und Sicherheit fiir die von Gewalt betroffenen Menschen
und deren Kinder zu erhéhen. Die Paargesprache dienen in Abgrenzung zu bereits
bestehenden Angeboten fiir Paare der Verbesserung der Konflikt und Handlungsmdglich-
keiten im Rahmen der Aufarbeitung von Gewaltvorféllen.
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Es wird der Begriff ,Paargesprache" verwendet, da er im Unterschied zu ,Paarberatung*
passgenauer erscheint. Die Paargesprache haben nicht die Intension einer therapeutischen
Intervention. Sie stellen ein niederschwelliges Angvebot dar und erreichen damit unterschied-
liche soziale Milieus und verschiedenen Kulturen. |

C. Zusammenfassung

Die Arbeit mit Tatern und Taterinnen bei hduslicher Gewalt soll méglichst niedrigschwellig
und zeitnah erfolgen. Ausreichende Personalkapaiitéten sind hierflir zentral wichtig, da die
Flihrung einer Warteliste dazu fiihrt, dass vor allem hochmotivierte Selbstmelder nicht mehr
erreicht werden. Die Sozialberatung Stuttgart e.V. als Trager des Angebots ist in der Ver-
gangenheit immer wieder mit Eigenmitteln in Vorleistung gegangen. Gerade auch um Fall-
steigerungen nicht impulsiv Forderungen gegentiber zu stellen, sondern Entwicklungen ab-
zuwarten. Bei kontinuierlichen Fallsteigerungen muss in gewissen Abstanden die Personal-

kapazitat angepasst werden um die Qualitét der Arbeit und die bedarfsgerechte Versorgung
der Menschen zu gewahrleisten.

Um unsere Arbeit im Sinne des Opferschutzes in einem sinnvollen Gesamtkonzept zu leisten
ist es wichtig, die Angebote stetig weiter zu entwickeln. Um den Biirgerinnen und Biirgern
bedarfsgerechte Angebote anzubieten werden fachliche und gesellschaftliche Entwicklungen

eingearbeitet. Die Konzeption ,Paargesprache” implementiert in das Interventionsverfahren
STOP eine qualitative Ergéanzung im Verfahren.
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Die Sozialberatung Stuttgart e.V. beantragt deshalb ab dem Haushaltjahr 2018/2019 eine
Erhdhung der Personalkapazitaten in Héhe von 0,5 VK, das entspricht 39.000 €

o fiir die Angleichung der Personalkapazititen an die gestiegenen Fallzahlen fiir die Té-
ter- und Taterinnenarbeit bei hduslicher Gewalt innerhalb der Fachberatungsstelle Ge-
waltpravention (Mannerinterventionsstelle (MIS)),

o sowie fur die Weiterentwicklung des Interventionsverfahrens STOP durch die ,Paarge-
sprache” durch die Fachberatungsstelle Gewaltpravention in Kooperation mit den

Frauenunterstitzungseinrichtungen der Stadt Stuttgart/Frauen helfen Frauen e.V.

Flr weitere Ruckfragen stehen wir gerne zur Verfligung. Wir danken fir Ihre wohlwollende
Prifung.

Mit freundlichen Grufien
Soaalberatun tuttgart e.V.

( Z/
Eberhard Miller

Geschaftsfuhrender Vorstand
Stuttgart, 25.01.2017

Anhang:

1. Konzeption ,Paargesprache”
2. Stundenkalkulation ,Paargesprache”
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