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SBS - SPORTSTATTENBETRIERS-GMBH

GEWINN - UND VERLUSTRECHNUNG

FUR DIE ZEIT VOM 1. JANUAR BIS 31, DEZEMBER 2014

Umsatzerldse

Sonstige hetriebliche Ertrdge

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Jahresiiberschuss

ANLAGE 1t

2014 Vorjahr
EUR EUR

940.993,44 944.508,03
88.301,66 86.521,12
1.029.295,10 1.031.029,15
1.021.755,89 1.021.899,67
1.162,08 878,04
8.701,29 10.007,52
8.534,25 8.931,82
167,04 1.075,70
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Anhang der SBS-Sportstdtten Betriebs-GmbH Stuttgart, Stuttgart,

flir das Geschéftsjahr 2014

A. Rechnungslegungsgrundsitze

Bei der Bilanzierung und Bewertung sind die Vorschriften des HGB fiir groRe Kapitalgesell-
schaften angewandt worden. Darstellung, Gliederung und Bewertung des Jahresabschlusses
entsprechen den Vorjahresgrundsétzen.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde werden zu Nennwerten angesetzt. Alle
erkennbaren Einzelrisiken werden bei der Bewertung berlcksichtigt. Flr das allgemeine Kre-
ditrisiko ist eine Pauschalwertberichtigung fiir Forderungen aus dem Leistungsverkehr mit

1 % gebildet worden,

Die Rickstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtun-
gen und sind in Hohe des nach verniinftiger kaufméannischer Beurteilung notwendigen Erfiil-
lungsbetrages bewertet. Zukiinftige Preis- und Kostensteigerungen werden berlicksichtigt,
sofern ausreichend objektive Hinweise fur deren Eintritt vorliegen.

Die Verbindlichkeiten werden zum Erflllungshetrag bilanziert.

B. Erlauterungen zur Bilanz

1. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

Unter den Forderungen gegen Gesellschafter ausgewiesene Anspriiche in Héhe von
EUR 104.720,02 {i. V. TEUR 100} betreffen das auffiillende Entgelt.

2. Guthaben bei Kreditinstituten

Der Posten enthilt das Guthaben bei einem Kreditinstitut,
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3. Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen beinhalten Riicksteltungen fUr Rechts- und Beratungskosten
und flir ausstehende Rechnungen.

4. Verbindlichkeiten
Die Verbindiichkeiten haben eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr,

Die Verbindlichkeiten gegentiber Gesellschafter in Hohe von EUR 1.087.696,76

(i. V. TEUR 1.093) haben eine Restlaufzeit von weniger als einem Jahr und enthalten Pacht-
verbindlichkeiten von TEUR 1.000 {i. V. TEUR 1.000} sowie Verbindlichkeiten aus der umsatz-
steuerlichen Organschaft von TEUR 88 (i. V. TEUR 93).

C. Sonstige Angaben

1. Organ der Geselischaft
Zu Geschaftsfiihrern sind bestellt:

Daniela Klein, Stuttgart (Geschéftsfihrungsbereich Amt flir Sport und Bewegung: Bezirks-
und Vereinssportantagen sowie Ballsporthalien)

Javier Bellviure, Leutenbach (ab 7. Juli 2014)
{(Geschaftsfiihrungsbereich Schulverwaltungsamt: Schulsportanlagen sowie Turn- und
Versammiungshallen)

Heike Brettschneider, Steinheim am Albuch (bis zum 15. Juli 2013}
(Geschéftsfliihrungsbereich Schulverwaltungsamt: Schulsportaniagen sowie Turn- und
Versammlungshallen)

2. Honorar fiir Leistungen des Abschlusspriifers {ohne Umsatzsteuer)

Das Honorar des Abschlussprifers betragt TEUR 4,
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D. Ergebnisverwendung

Die Geschiftsfilhrung schiagt vor, den Gewinnvortrag der Vorjahre von EUR 26.000,23 sowie
den Jahrestberschuss des Geschifisjahres von EUR 167,04 auf neue Rechnung vorzutragen.

Stuttgart, 25, Marz 2015

SBS-Sportstitten Betriebs-GmbH Stuttgart
Geschaftsflihrung

Daniela Klein Javier Bellviure



SBS - Sportstitten Betriebs-GmbH Stuttgart
Lagebericht zum Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr 2014

A. Allgemein

Die zu Beginn des Jahres 2007 (notarielle Beurkundung 05.02.2007, Eintrag
ins Handelsregister am 16.03.2007) gegriindete SBS - Sportstétten Betriebs-
GmbH Stuttgart vermietet unterschiedliche Arten stadtischer Sportanlagen
(Bezirkssportanlagen, Ballsporthallen, Vereinssportanlagen, Schulsportania-
gen, Turn- und Versammlungshallen} insbesondere an Vereine und andere

Nutzer.

Durch die zentrale Steuerung werden die vorhandenen Nutzungspotentiale
stadtischer Sportanlagen optimal ausgeschopft. Neben den organisatori-
schen Vorteilen ist durch die Zwischenvermietung der Sportanlagen der Lan-
deshauptstadt Stuttgart an die SBS - Sportstatten Betriebs-GmbH (SBS
GmbH) Stuttgart ein (Uberwiegender) Vorsteuerabzug aus laufenden Auf-
wendungen und Investitionen im Stadthaushalt moglich.

B. Vermdgenslage

Bei einem Eigenkapital von TEUR 76 und einer Bilanzsumme von MicEUR
1,178 per 31. Dezember 2014 betrsgt die Eigenkapitalquote, 6,45 %.

C. Ertragslage

Einzelheiten zur Umsatz- und Ergebnisentwicklung sind den foigenden Aus-
fuhrungen zu entnehmen:

Umsatzerlose

Die Summe der Umsatzerlése in 2014 verringerte sich um rund 4 TEUR auf
TEUR 941 (Vorjahr TEUR 945) und lag somit noch etwas Uber den prognos-
tizierten Erwartungen (TEUR 925).

Die Umsatzerldse setzen sich aus den folgenden Erldspositionen zusammen:

e Miete aus Vereinssportanlagen/ Bezirkssportanlagen, Sportzentrum
Cannstatter Wasen

« Miete aus Schulsportantagen/Turn- und Versammiungshallen
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Sonstige betriebliche Ertrdge

+ Entgelt von dritter Seite

Die Stadt Stuttgart hat sich verpflichtet, der SBS GmbH ein preisauffli-
lendes Entgelt zu gewahren, das mindestens der Differenz zwischen
den Pachtaufwendungen der SBS GmbH an die Stadt sowie den sons-
tigen betrieblichen Aufwendungen und den Pachtertragen durch die
Endnutzer entspricht.

Durch die leichten Schwankungen im Vergleich zum Vorjahr bei den
Umsatzeridsen, den Sonstigen betrieblichen Ertrédgen und den Sonsti-
gen betrieblichen Aufwendungen liegt das preisauffullende Entgelt 2014
(netto) 4.000 EUR Uber dem des Vorjahres.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

+ Personalaufwand

Fur den Betrieb der SBS GmbH fielen auch in 2014 keine Personalkos-
ten an, da sie Uber kein eigenes Personal verfugt. Die bei der SBS
GmbH anfallenden Arbeiten werden im Rahmen einer Geschéftsbesor-
gung durch Mitarbeiter/innen des Schulverwaltungsamts und des Amts
far Sport und Bewegung ohne zusétzliche Personalkapazitaten Uber-
nommen.

» Aufwand fiir Pacht {Riickflihrung an die Stadt)

Der Pachtzins betrug im Jahr 2014 Mio. EUR 1,0 (Vorjahr Mio.

EUR 1,0) und entspricht somit den prognostizierten Erwartungen.

Der Pachtzins beriicksichtigt die Abschreibungen und den laufenden
Betriebs- und Erhaltungsaufwand, jeweils entsprechend des Umfangs
der Nutzungen durch Dritte (Vereine und andere aullerschulische Nut-
zer).

¢ Verwaltungsaufwand
Der Verwaltungsaufwand betrug TEUR 21,7 (Vorjahr TEUR 18,4). Die
Erhdhung beruht im Wesentlichen auf den héheren Gebihren und Bei-

tragen (Geschéftsfuhrerwechsel) und den gestiegenen Rechts- und Be-
ratungskosten.

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

Das Einlagekapital und die Mietertrage werden wahrend des Geschéfts-
jahres auf ein Liquiditdtskonto einbezahlt, auf dem im Jahr 2014 ein
Zinsertrag von TEUR 1,2 erwirtschaftet wurde.
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D. Wirtschaftsplan 2015

Der mit Zustimmung der Alleingeselischafterin (Landeshauptstadt Stuttgart)
erstellte Wirtschaftsplan 2015 (Finanzplan und Erfolgsplan) geht von einer
konstanten Entwickiung aus.

Fur das Geschaftsjahr 2015 rechnet die Gesellschaft wieder mit einem ahnli-
chen Gesamtergebnis wie in 2014, da bisher nicht mit auBergewdhnlichen
Belastungen oder Ausfallen zu rechnen ist.

E. Vorgange von wesentlicher Bedeutung nach dem Schluss des Ge-
schaftsjahres

Vorgange von wesentlicher Bedeutung, die nach dem Schiuss des Ge-
schéftsjahres eingetreten sind, haben nicht vorgelegen.

F. Wesentliche Chancen und Risiken

Der Jahresabschiuss 2014 entspricht im Wesentlichen den geschétzten Er-
wartungen und bestatigt die Planungen fiir das Jahr 2015 und 2016. Fir die
Geschaftsjahre 2015 und 2016 rechnet die Gesellschaft mit einem &hnlichen

Ergebnis wie 2014.

Aufgrund der langfristigen Vertrage und der Vertragskonstruktion sehen wir
keine wesentlichen bestandsgefahrdenden Risiken.

Stuttgart, den 25.03.2015

Daniela Klein Javier Bellviure
Geschaftsfihrerin Geschaftsfihrer
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Anlage V
Blatt 1

S DUMANN GMBIH

Wirtschattsprifungsgeselischalt / Steuerberatungsgeselischaft

BESTATIGUNGSVERMERK

Wir haben den Jahresabschluss ~ bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang -
unter Einbeziehung der Buchfilhrung - sowie den Lagebericht der SBS-Sportstdtten Betriebs-GmbH,
Stuttgart fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2014 geprift. Die Buchfihrung und die
Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften
und den erganzenden Regelungen im Gesellschaftsvertrag liegen in der Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgeflhrten Pri-
fung eine Beurteilung (iber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und iUber den La-

gebericht abzugeben,

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgesteliten Grundsétze ordnungsméBiger Abschlussprifung vorgenommen. Da-
nach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoRe, die sich auf die
Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmdBiger Buchfih-
rung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragsiage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen
werden die Kenntnisse Giber die Geschiftstatigkeit und {iber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld
der Gesellschaft sowie die Erwartungen méglicher Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung wer-
den die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir
die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht liberwiegend auf der Basis von Stichpro-

ben beurteiit.

Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsdtze und der wesentlichen
Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichtes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere

Grundlage flir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.
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Wirtschaftspriifungsgesellschaft / Steuerberatungsgesellschaft

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jah-
resabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungs-
maRiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdogens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der

zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.”

Stuttgart, 24. April 2015

'r'h

T
KMS & Dumann GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Steuerberatungsgesellschaft

Karsten Dumann
- Wirtschaftspriifer -

Bei Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses in einer von der bestatigten Fassung ab-
weichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungs-

vermerk zitiert oder auf unsere Priifung hingewiesen wird; wir weisen insbesondere auf § 328 HGB hin.



Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspritffungsgesellschaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungshereich .

(1) Die Auftragsbedingungen gelien fir die Verirfige zwischen Wirtschafis-
profern oder Wirlschafisprifungsgesellschaflen {im nachstehenden zusam-
menfassend Wirtschaftsprifer” genannt) und ihren Auftraggebern Ober
Priafungen, Beratungen und sonstige Aufirage, soweit nicht etwas anderes
ausdricilich schrifilich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben
ist,

(2} Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Bezishungen auch zwi-
schen dern Wirschaltspridfer und anderen Personen als dem Auftraggeber
begrindet, so gelten auch gegentber solchen Dritten die Bestimroungen der
nachstehanden Nr. 9.

2. Umtang und Ausfiihrung des Auftrages

{1} Cegenstand des Aultrages ist die vereinbarte {eistung, nicht ein ba-
stimmier wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ord-
nungsmafiger Barufsausiibung ausgefihd. Der Wirtschaftsprafer Ist berech-
tigt, sich zur Durchfohrung des Auftrages sachvarsténdiger Personen zu
bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung austéndischen Rechis bedarf - auBer bei batriebs-
wirtschaftlichen Prifungen - der ausdricklichen schriftlichen Vereinbaruag.

(3} Dar Aultrag erstrackt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf
die Prifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrachis oder Sondervor-
schriften, wie z. B. die Vorschriften des Preis-, Weitbewerbsbeschrankungs-
und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt fOr dis Faststel-
lung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Verginstigungen in Anspruch
gencmmen werden kdnnen. Die Ausfihrung eines Aufirages umfafit nur dann
Profungshandiungen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfilschungen
und sonstigen UnregelméBigksiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durch-
fithrung von Prifungen dazu ein AnlaB ergibt oder dies ausdricklich schriftlich
vereinbart ist.

gi) .Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschilelenden beruflichen
ubarung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den Aufiraggeber auf
Andarungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuwelsen.

3. Aufkidrungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, daf dem Wirtschaftsprafer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fir die Ausflhrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeilig vorgelegt werdsn und ihm von allen
Vorgéngen und Umsténden Kenntris gegeben wird, die fUr die Ausithsung
des Auftrages von Bedeutung sein kénnen. $ies gilt auch for die Unterlagen,
" UVEigafige URY Umstdride, die st wARTeRY dér Tatigkéit des” Wirtsthafts:
prifers bekannt werden. '

(2) Auf Veriangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Volisién-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskinfte und Erkig-
rungen in einer vom Winschaltsprifer formudierten schrifflichen Erkldrung zu
bestétigen. :

4. Sicherung der Unabhiingigkelt

Der Auftraggeber steht dalir ein, daB alles unterlassen wird, was die Unab-
hdngigkeit der Mitarbeiter dés Wirtschaftsprifers geféhrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fir Angebote auf Ansleliung und fir Angebote, Auftrage aut
elgene Rechnung zu Gbermehman,

5, Berichterstatiung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftsprifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftiiche Darsteliung maBgebend. Bei Prifungsauf-
tragen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftiich er-
stattet. Mindliche Erkl&rungen und Auskdnfte von Mitarbeitern des Wirt-
schaftsprifers auBerhalb des erteiiten Auftrages sind stets unverbindlich.

6., Schutz des gelstigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht daflr ein, daB die im Rahmen des Aufirages vom Wirt-
schafisprdfer gefertigten Gutachten, Organisationspline, Entwirle, Zeich-
nungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesonders Massen- und
Kostenberechnungen, nur fir seine eigenen Zwecke verwendet werden,

7. Weltergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriffers

(1) Die Weilergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaflspriters (Berichts,
Gutachler: und dgl.) an einen Dritten bedarf der sctviftichen Zustimmung des
Wirtschafltsprifers, sowelt.sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Ein-
wiiligung zur Waeitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt,

Gegsniber einem Dritten haftet der Wirtschaflsprafer (im Rahmen von N, 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Saizes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaflspriifers zy
Werbszwecken st unzulissig; ein Verstol berechligt den Wirtschaftsprifer
zur fristiosen Kiindigung affer noch nicht durchgefihrten Aultrage des Auf-
traggebers.

8. Mingelbeseitigung

{1} Bel stwalgen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bel Fehlschlagen der Nacherfillung kann er
auch Herabsetzung der Verglitung oder Riickgéingigmachung des Verirages
vetlangen; ist der Auftrag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handels-
gewerbes, einer juristischen Person des dffentlichen Rechts oder von einem
Sffantlich-rechtlichen Sondervermigen ertedlt worden, so kann der Auftrag-
geber die Rockglngigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die
arbrachte Leistung wegen Fehlschiagens der NacherfGliung fir ihn ohne
Interesse Ist. Sowell dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt

Nr. 9. .
{2} Der Anspruch auf Bessitigung von Méngeln muB vom Auflraggeber un-

verziiglich schrifilich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die
nicht auf ainar vorsitzlichen Handlung beruhen, verjghren nach Ablauf eines

Jahres ab dem gesetzlichen Verjéhrungsbaginn.
{3) Offenbare Unrichtigkeiten, wle z. B. Schreibfehler, Rechenfehler und

" formelle Mangel, die in elner beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten und

dgl) des Winschaftspriiffers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Drilten gegenUber berlchtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeigne! sind, in der berufiichen AuBerung des Wirtschaftsprifers enthaliens
Ergebnisse in Frage zu stelisn, berechtigen diesen, die Aulerung auch Drit-
ten gegendber zurGckzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftrag-
geber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu horen.

9. Haftung -

(1} Fur geselzlich vorgaschriebene Priifungen gilt die Haftungsbeschréinkung
des § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Haftung bel Fahridssigkeit; Einzelnar Schadenstall

Falis weder Abs. 1 eingrelit noch eine Regetung im Einzelfall basteht, ist die
Hafiung des Wirtschaftsprifers flir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schiden aus der Verlelzung van Leben, Korper und
Gesundhait, bei einem fahrl&sslg verursachten einzelnsn Schadensfall gem.
§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrinkt; dies gilt auch dann, wenn
eing Haftung gegeniiber einer anderen Person als dem Auftraggeber begrin-
det sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus meh-
reren Pilichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens pegeben, Der
einzeine Schadensfall umfaft sdmtliche Folgen einer Pllichiverletzung ohne
Rucksicht darauf, ob Schéiden in sinem ader in mehreren aufeinanderfolgen-
den Jahren entstanden sind, Dabel gilt mehrfaches auf gleicher oder gleich-
artiger Fehlerquelie beruhendes Tun oder Unterlassen als einheifliche
Pllichiverletzung, wenn die betreflenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirlschattlichem Zusammenhang siehen. In diesem Fafl
kann der Wirtschaftsprifer nur bls zur Hshe von 5 Mio. € in Anspruch genom-
men werden. Die Begrenzung auf das Finflache der Mindestversiche-
rungssumme giit nicht bel gesetzlich vorgeschriebenen Plichiprifungen.

(3) Ausschiuifisten

Fin Schadensersalzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschludfrist von

einem Jahr geltend gemacht werdan, nachdem dar Anspruchsberechligte
von dem Schaden und vor dem anspruchsbegrindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spitestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begrindenden Ereignis. Der Angpruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer

- Frist von sechs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzlgistung

Klage erhoben wird und der Aufiraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.
Das Recht, die Einrede der Verjihrung geltend zu machen, blefbl unberihrt.
Die S&1ze 1 bis 3 gellen auch bei geselziich vorgeschrisbenen Profungen mit

gesetzlicher Haftungsbeschrénkung.



10. Erginzende Bestimmungen fir Prilfungsauftrige

{1) E&ne nachtrigliche Anderung oder Kirzung des durch den Wirtschafts-
prafer Géprdften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschius-
ses oder Lageberichts bedarl, auch wenn cine Verdffentiichung nicht stait-
findet. der schriftichen Einwilligung des Wirtschaftsprifers. Hal der Wirt-
schafisprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf
die carch den Wirtschaftsprifer durchgefithrie Prifung im Lagebericht oder
an ar¥derer fir die Offentiichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher Ein-
willigurg des Wirschaltsprifers und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut

zulssig.
(2) Widerull der Wirtschaﬂsbrﬁfer den Bestatigungsvermerk, so darf der

Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber .

den Beslangungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fint Berichtsausfertigungen. Weitore
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit,

11. Ergénzende Bestimmungen filr Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspridfer ist berechtigt, sowoh! boi dor Beralung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Faile der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genanriten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstén-
dig zugrunde zu legen; dies gift auch flr Buchidhrungsaufirage. Er hat jedoch
den Auflraggeber auf von ihm festgestellle Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steucrberatungsaufirag umfaBl nicht die zur Wahrung von Fristen
erorderlichen Handlungen, es sei denn, daB der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdrticklich den Auftrag Gbemommen hat. In diesern Falle hat der Auftrag-
geber dem Wirischaftspriifer alie fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagén, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dai
dem Wirtschafisprifer eine angemessene Bearbeliungszeit zur Verldgung

Sleht.

(3) Mangels einer anderweiligen schriftichen Verginbarung umfalt die
laufende Sieuerberatung folgende, in die Verlragsdauer {allenden
Taligkeiten:
aj Ausabaiung ded dalwessicuererkititungen fir die Einkommensteuer,
Karperschafisteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermégensteuer-
erklarungen, und zwar auf Grund der vom Aufraggeber vorzulegenden
Jahwsabschilisse und sonstiger, fir die Besteuerung erforderlicher
Aufstellungen und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten
Steuern

¢) Verhandiungen mit den Finanzbehorden im Zusammenhang mit den
unter a) und b} genannten Erklarungen und Bescheiden

d} Mitwirkung bei Betrishspriffungen und Auswertung der Ergebnisse
von-Betriebsprifungen-hinsichtlich der-unter-a) genannten-Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer berdicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdifentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhdlt der Witschaftspridfer fUr die laufende Steuerberatung ein Pauschal-
honorar, 5o sind mangels anderweitiger schriftiicher Verelnbarungen die unter
Abs. 34d) und &) genannten Tétigkeiton gesondert zu honorieren,

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Ktirper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsalzsteuer, Lohnsteuar, sonstigen. Stauern. und. Abgaben
erfolgt auf Grund eings besonderen Auftrages. Dies gilt auch for

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
aem Gebiet doi Erbschalisieuer, Rapiiiverikehrsieuer, Grunderwerb-
steuer,

b) die Mitwirkurng und Vertretung in Verahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichisbarkeit sowie in Steuerstraf-
sachen und

c) die beratends und gutachtliche Tatigkeil im Zusammenhang mit
Limwandilung, Verschmelrung, Kapitalerhéhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebs-
verduBlerung, Liguidation und dergleichen.

(6} Soweit auch die Ausarpeitung der Umsalzsteuerjahreserklrung als
zusétzliche Tatigkeit abernormen wird, gehdrt dazu nicht die Uberpritfung
elwaigar besonderer buchmaRigar Voraussetzungen sowie dia Frage, ob aile
in Betracht kommenden umsalzsteuerrechilichen Verginstigungen wahr-
genommen worden sind. Eine Gewdahr fir die vollstindige Erfassung der
Untertagen zur Gellendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht Uber-

nommen.

12. Schweigepflicht gegentiber Driften, Datenschutz

{1} Der Wirlschaftsprifer ist nach Magabe der Gesetze verpllichiet, iiber alie
Talsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Taligkeit fir den Aultrag-
geber bekannt werden, Stillschweigen zu bowahven, gleichvial, ob es sich
dabei um den Aufiraggeber selbst oder dessen Geschiftsverbindungen
handelt, es sei denn, da der Aufraggeber ihn von dieser Schweigepflichit
enthindet.

(2) Der Winschaftsprifer darf Berichte, Gutachten aind sonstige schriftliche
AuBierungen (ber die Ergebnigse seiner Tatigkeit Dritten nur mit Einwilligung
des Aullraggebers aushéndigen.

(3) Der Wirlschaftsprafer ist befugt, ihm anverraute personenbezogene

" Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Aufiraggebers zu verarbeiten

oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftsprifer an-
gebotenen Leistung in Verzug oder unterlaBt der Aultraggeber eine ihm nach
Nr. 3 oder sonsiwie obfiegende Milwirkung, so ist der Witschaftsprifer zur
fristlosen Kundigung des Vertrages berechtigt. Unberiihrt bleibt der Anspruch
des Wirtschaftspraters auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unter-
lassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen
sowle des verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wir.
schaftsprifer von dem Kdndigungsrecht keinen Gebrauch macht.

4. Vergittung

{1) Der Wirschaftsprifer hat neben seiner GebUhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Urmnsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergltung und Aus-
tagenarsatz verangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen
Befriedigung seiner Anspriche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber

haften als Gesamtschuldner,

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirschaftsprifers auf Ver-
gitung und Auslagenersalz ist nur mit unbestrittenen oder rechiskréftig fost-
gestelllen Forderungen zulissig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

{1} Der Wintschaftsprifer bewahrt die im Zusammenhang mit der Erledigung
eines Auftrages ihm Ubergebenen und von ihm selbst angefertigten Unter-
lagen sowie den (ber den Auftrag gefihrien Schrifiwechsel sieben Jahre auf,

{2) Nach Befriedigung seiner Ansprtche aus dem Aufirag hat der Wirtschafis-
prafer auf Verlangen des Aufiraggebers afle Unterlagen herauszugeben, die
er aus Anjall seiner Tatigkeit f0r den Auftrag von diesem oder fUr diesen erhal-
ten hat. Dies gift jedoch nicht {r den Schriftwechse! zwischen dem Wirt-
schaftsprifer und seingm Aufraggeber und {r die Schriftsticke, die dieser
bereits in Urschrift oder Abschrilt besitzt. Der Wirtschaftspriifer kann von
Unterfagen, die er an den Auftraggeber zurdckgibt, Abschriften oder Fato-
koplen anfertigen und zurlickbehalten. )

16. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchithrung und dis sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht,



