Landeshauptstadt Stuttgart GRDrs 1292/2015
Referat Soziales/Jugend und Gesundheit
Gz: SJG

Stuttgart, 26.11.2015

Impfungen von Fliichtlingen

BeschluRvorlage

Vorlage an zur Sitzungsart Sitzungstermin
Verwaltungsausschuss Vorberatung offentlich 02.12.2015
Gemeinderat Beschlussfassung offentlich 03.12.2015

BeschluRantrag:

1. Von dem Beschluss des Verwaltungsstabes vom 12. November 2015,
Flichtlinge in gro3en Unterkinften der Landeshauptstadt Stuttgart zu impfen
und damit unverzuglich zu beginnen, wird zustimmend Kenntnis genommen.

2. Zur Organisation, Koordination und Unterstiitzung der impfenden Arzteschaft
wird die Verwaltung ab sofort bis 31.12.2016 ermé&chtigt, aul3erhalb des
Stellenplans Personal in folgendem Umfang einzustellen: 0,3 Arztstellen in
EG 15, 1,4 Assistenzstellen in EG 5 und 0,9 Krankenschwester/-pflegerstelle
in EG 8.

Kurzfassung der Begriindung:
Ausfuhrliche Begriindung siehe Anlage 1

In den Landeserstaufnahmeeinrichtungen (LEAS) erfolgt kiinftig eine
Grundimmunisierung (1. Teilimpfung), die nach der Uberstellung der Fliichtlinge
nach Stuttgart vervollstandigt werden soll.

Mit dem Ziel der Pravention von Infektionskrankheiten in Unterkinften und des
Gesundheitsschutzes fur Flichtlinge und Allgemeinbevélkerung muss ein
umfassender Impfschutz hohe Prioritat haben. Dariiber hinaus bedeuten
vermiedene impfpraventable Erkrankungen aus volkswirtschaftlicher Sicht eine
Kostenersparnis fur das Gesamtsystem.

In der Sitzung des Verwaltungsstabes vom 12. November 2015 wurde die
Entscheidung getroffen, dass Fliichtlinge, die sich in Unterkiinften der
Landeshauptstadt Stuttgart befinden, unverzuglich geimpft werden sollen. In grof3en
Einrichtungen (d. h. ab 100 Personen in demselben Gebaude) sollen die Impfungen
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durch das Gesundheitsamt organisiert werden; die Bewohner kleinerer Unterkunfte
sollen in den Praxen niedergelassener Arzte geimpft werden.

Die Impfungen in den grof3en Einrichtungen sollen durch die niedergelassene
Arzteschaft, aber auch durch ehrenamtliche oder im Ruhestand befindliche Arzte,
erfolgen. Sie bringen ihr Personal nicht mit in die Einrichtungen oder verfiigen tber
kein Personal. Deshalb muss die Stadt daftir sorgen und Arzthelferinnen bzw.
Krankenschwestern bereitstellen. Zusatzlich ist ein kleiner arztlicher Stellenanteil fir
das Gesundheitsamt erforderlich.

Mit diesem Verfahren kbnnen die Flichtlinge zeitnah und rationell in gro3erer Zahl
geimpft werden, so dass der Gesundheitsschutz schneller erreicht werden und die
Gefahr kostenintensiver Folgeerkrankungen reduziert werden kann.

Fallzahlen:

Es ist davon auszugehen, dass bis Jahresende 2016 bis zu 9.200 Personen in
grof3en Einrichtungen geimpft werden mussen.

Fur 2017 muss die Berechnung ggf. angepasst werden. Dazu wird im Jahr 2016
darlber berichtet.

Bemessung:

Ein Arzt kann bei guter logistischer Vorbereitung durch das Assistenzpersonal
durchschnittlich 10 Personen in einer Stunde impfen (2 bzw. 3 Impfungen pro
Person an einem Termin). Bei ca. 9.200 Personen ergeben sich ca. 920 Stunden fir
den impfenden Arzt. Fir einen reibungslosen Ablauf sind zeitgleich 2 Assistentinnen
einzuplanen, nicht eingerechnet deren Vor- und Nachbereitung sowie Vertretung.
Daraus ergeben sich die errechneten Stellenzahlen.

Aufgaben:

0,3 Arztstelle fur die fachliche Koordination, Ansprechpartner fur die
niedergelassenen Arzte und die Verwaltung, Treffen von fachlichen
Entscheidungen, Fachaufsicht Gber das medizinische Assistenzpersonal, Vertretung
der organisatorischen Leitung, bedarfsabhéngige Prasenz vor Ort.

0,9 Stelle fur die Organisation, Materialverwaltung und —bestellung, Raum- und
Personaleinsatzplanung, Terminkoordination, Springerin vor Ort.

1,4 Stellen fur Assistenzkrafte vor Ort, Transport, Fiihren von Listen,
Dokumentation, Anmeldung, Anamnese, Kontrolle und Eintrag Impfbtcher,
Arztassistenz, Aufziehen und Entsorgen von Spritzen, Kinder festhalten/trésten, fur
geordneten Ablauf sorgen, Abbau, Abrechnung.

Das Gesundheitsamt kann noch nicht abschéatzen, wie viele Arzte (Ehrenamtliche,
Pensionére) fur die Impfaktionen zur Verfiigung stehen.
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Finanzielle Auswirkungen

Der zusatzliche Mittelbedarf fur Personalkosten der Stadt (ca. 137.870 Euro p. a),
Sachkosten (ca. 984.400 Euro p. a.) und die Arztehonorare (rund 165.040 Euro)
wird durch die Kostenerstattung des Landes gedeckt.

Fur die Personalausstattung fallen 28.980 Euro (0,3 Arzt in EG 15), 62.720 Euro
(1,4 Assistenzkraftstellen in EG 5) und 46.170 Euro (0,9 Stelle Organisation in EG 8)
jahrlich an, zusammen 137.870 Euro.

Sachmittelbedarf (Impfkosten): fur ein Jahr werden bei 9.200 Personen rund
984.400 Euro bendtigt. Die Impfstoffe kbnnen vom Gesundheitsamt wegen der
besonderen Konditionen und Menge wesentlich guinstiger beschafft werden, als dies
niedergelassenen Arzten moglich ist. Honorarkosten fiir die Impfleistungen fallen
wie in der regularen Krankenversorgung in Praxen niedergelassener Arzte an. Die
Kosten werden gemal3 § 4 Asylbewerberleistungsgesetz vom Land erstattet.

Insgesamt fallen also jahrlich 1.122.270 Euro fur stadtisches Personal und
Sachmittel an. Wiirde die Impfung ausschlieBlich von niedergelassenen Arzten
erbracht werden, wirden allein Impfstoffkosten von 1.504.200 Euro anfallen.

Selbst mit den Aufwendungen fir das stadtische Personal kann die vorgesehene
Impfung mit insgesamt 1.122.270 Euro zuziiglich der Arztehonorare in Hohe von
165.040 Euro kostengiinstiger als mit niedergelassenen Arzten durchgefiihrt
werden. Die Kostenersparnis betragt ca. 381.930 Euro jahrlich.

Zum Vergleich:

Impfung in grofRen Impfung
Einrichtungen ausschlief3lich in
Arztpraxen
Kosten fur stadt. Personal 137.870 €
Sachmittelbedarf 984.400 € 1.504.200 €
Honorarkosten 165.040 € 165.040 €
Summe 1.287.310 € 1.669.240 €

Beteiligte Stellen

Referat WFB und Referat AK haben die Vorlage mitgezeichnet.

Isabel Fezer
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Anlagen

<Anlagen>
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