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Stellenschaffung
zum Stellenplan 2022

Für die nächste Umsetzungsstufe von Digital MoveS sind bei der Abteilung IuK des Haupt- und Personalamtes weitere 77,5 Stellen erforderlich.

Im Einzelnen handelt es sich um:

	Org.-Einheit,
Kostenstelle
	Amt
	BesGr.
oder
EG
	Funktions-
bezeichnung
	Anzahl
der
Stellen
	Stellen-
vermerk
	durchschnittl.
jährl. kosten-
wirksamer 
Aufwand 
in Euro

	
10-4
1040 1100

	
Haupt- und 
Personalamt 

	
A 13 gD
	
SB IuK Transformation und Koordination

	
1,0
	
	
125.900

	
10-4.1
1041 1200
	
Haupt- und 
Personalamt 

	
A 9 mD
	
SB IT-Rechnungsbearbeitung

	
1,0
	
--
	
83.500

	
10-4.1
1041 1200
	
Haupt- und 
Personalamt 

	
A 12
	
SB IT-KLR Umsetzung Programminhalte Digital MoveS

	
1,0
	
--
	
111.200

	
10-4.1
1041 1200
	
Haupt- und 
Personalamt 

	
A 12
	
SB Zentrales IT-Lizenzmanagement
	
1,0
	
	
111.200

	
10-4.1
1041 1200
	
Haupt- und 
Personalamt 

	
A 12
	
SB IT-Assetmanagement
	
1,0
	
	
111.200

	
10-4.1
1041 1200
	
Haupt- und 
Personalamt 

	
A 12
	
SB IT Qualitätsmanagement

	
0,5
	
	
55.600

	
10-4.1
1041 1200
	
Haupt- und 
Personalamt 

	
A 13 gD
	
SB IT-Standards und Regelungen

	
1,0
	
	
125.900

	
10-4.2
1042 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 13 gD
	
Kommunikationsredakteur/-in

	
1,0
	
	
125.900

	
10-4.2
1042 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 13 hD
	
SB Open-Source-Software im Zusammenhang mit IT-Sicherheitsgesetz 2.0, OZG
	
1,0
	
	
121.700

	
10-4.2
1042 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 13 hD
	
SB IT Kunden- und Lieferantenmanagement, 
schwierige rechtliche Beratung von IT-Beratern, anstelle externer Vergabe

	
1,0
	
	
121.700

	
10-4.2
1042 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
SB IT-Beratung zur Umsetzung von Maßnahmen aus Digital MoveS-Mitteln

	
1,0
	
	
111.200

	
10-4.2
1042 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
SB Planung, Abwicklung und Beratung von mobilen Arbeitsplätzen und Arbeitsplatzmodellen

	
1,0
	
	
111.200

	
10-4.2
1042 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
SB Umsetzung großer Fachamtssoftware-Einführungen, insb. Umweltprojekte

	
1,0
	
	
111.200

	
10-4.2
1042 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
SB IT-Beratung und Beschaffung Cloud Computing und Open Source Software

	
1,0
	
	
111.200

	
10-4.2
1042 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
SB neue und vermehrte Themen im Vertrags- und Vergaberecht

	
2,0
	
	
222.400

	
10-4.2
1042 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
EG 13
	
SB IT-Projekte
Projektleitung für Serviceeinführung


	
2,0
	
	
179.000

	
10-4.2
1042 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
EG 13
	
SB IT-Projekte
Projektleitung Migration stadtweiter Anwendungen

	
1,0
	
	
89.500

	
10-4.2
1042 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
EG 13
	
SB IT-Projekte
Projektleitung Einkauf und Logistik

	
1,0
	
	
89.500

	
10-4.3
1043 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 13 gD
	
SB IT-Domänenarchitektur Datenmarktplatz

	
1,0
	
--
	
125.900

	
10-4.3
1043 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 13 gD
	
SB Software-Engineering anstelle ext. Dienstleister

	
1,0
	
	
125.900

	
10-4.3
1043 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
Software-Ingenieur/-in Komponentenverantwortung für Softwareengineering

	
1,0
	
	
111.200

	
10-4.3
1043 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
Software-Ingenieur/-in HCL-Domino für browserbasierte Anwendungen

	
2,0
	
	
222.400

	
10-4.3
1043 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 11
	
SB Komponentenverantwortung für HCL-Domino-Applikationen

	
1,0
	
	
100.700

	
10-4.3
1043 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
SB Problemmanagement Eigenentwicklungen

	
1,0
	
	
111.200

	
10-4.3
1043 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
SB Wartung und Weiterentwicklung Low-Code-Plattform

	
1,0
	
	
111.200

	
10-4.3
1043 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
SB Problemmanagement Browser-Anwendungen

	
1,0
	
	
111.200

	
10-4.3
1043 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 13 gD
	
Softwareingenieur/-in Komponentenverantwortung SAP-Schnittstellen

	
1,0
	
	
125.900

	
10-4.3
1043 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
SB Softwareentwicklung Neptune in SAP

	
1,0
	
	
111.200

	
10-4.3
1043 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 13 gD
	
SB IT-Architektur SAP-Basis und Compliance in SAP

	
1,0
	
	
125.900

	
10-4.3
1043 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
Modulbetreue/-in SAP-Basis, Benutzer- und Berechtigungsverwaltung, Second-Level-Support

	
1,0
	
	
111.200


	
10-4.3
1043 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
SB Konzeption, Administration und Betreuung von SAP-Schnittstellen zu Anwendungen in der Logistik und im Immobilienmanagement

	
0,5
	
	
55.600

	
10-4.3
1043 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 13 hD
	
SB IT-Komponentenverantwortung X-Rechnung

	
1,0
	
	
121.700

	
10-4.3
1043 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 13 gD
	
SB Neues SAP-Modul Kommunalmaster Steuern und Abgaben


	
1,0
	
	
125.900

	
10-4.3
1043 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 13 gD
	
SB Neue Themen HR (Cloudtechnologien, Blockchain, Shared Services)

	
0,5
	
	
62.950

	
10-4.3
1043 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 13 gD
	
SB Architektur KM-Personal-Komponenten (OM, PKH, TMW)

	
1,0
	
	
125.900

	
10-4.3
1043 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
SB Produktverantwortung IT-Services Personalwesen non-SAP

	
1,0
	
	
111.200

	
10-4.3
1043 5000

	
Haupt- und 
Personalamt
	
A 12

	
SB SAP-HCM ABAP-Entwicklung

	
1,0
	
--
	
111.200

	
10-4.3
1043 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 11
	
SB IT-Komponentenverantwortung und Anwendungsbetreuung DMS/eAkte

	
1,0

	
--
	
100.700

	
10-4.3
1043 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 11
	
SB Second-Level-Support und Problemmanagement DMS/eAkte

	
1,0
	
	
100.700

	
10-4.3
1043 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
SB Komponentenverantwortung Portal
	
1,0
	
	
111.200

	
10-4.3
1043 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
SB IT-Produktverantwortung Ratsinformationssystem

	
1,0
	
	
111.200

	
10-4.3
1043 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
SB IT-Produktverantwortung eCollaboration Management

	
2,0
	
	
222.400

	
10-4.3
1043 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
SB IT-Produktverantwortung HCL Domino Clientkomponenten

	
1,0
	
	
111.200


	
10-4.4
1044 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
SB Einführung Public-Key-Infrastruktur

	
2,0
	
	
222.400

	
10-4.4
1044 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
SB Identity und Access Management (IAM)

	
1,0
	
	
111.200

	
10-4.4
1044 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
SB Einführung und Betrieb ITSM
	
1,0
	
	
111.200

	
10-4.4
1044 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
SB Systemadministration Netzwerk
	
1,0
	
	
111.200

	
10-4.4
1044 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
SB Systemadministration Firewall
	
2,0
	
	
222.400

	
10-4.4
1044 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
SB IT-Infrastruktur Servcer IT-Sicherheit

	
1,0
	
	
111.200

	
10-4.4
1044 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
SB Systemadministration Netzwerk SDN

	
1,0
	
	
111.200

	
10-4.4
1044 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 13 gD
	
SB IT-Ingenieur/
-in Netzwerk, neue Aufgabe IPv6

	
1,0
	
	
125.900

	
10-4.4
1044 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
SB Systemadministration Datenbanken Patchmanagement, Zugangsschutz


	
1,0
	
	
111.200

	
10-4.4
1044 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
SB Systemadministration Plattformen, Linux-Administration und Vmware/vSphere-Administration

	
2,0
	
	
222.400

	
10-4.4
10445000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
SB Systemadministration Datenbanken MS-SQL

	
1,0
	
	
111.200

	
10-4.4
1044 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
SB Systemadministration Kollaboration
Aus- und Aufbau HCL Connections/ Collaboration

	
1,0
	
	
111.200

	
10-4.4
1044 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
EG 10
	
SB Systemadministration, Aufbau und Betrieb von Tablets/iPads

	
1,0
	
	
72.400

	
10-4.4
1044 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 10
	
SB Client Support für VPN, Softphone, Tablets/
iPads

	
1,0
	
	
89.000

	
10-4.4
1044 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 13 gD
	
Service-Desk Führungskraft
	
1,0
	
	
125.900

	
10-4.4
1044 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 11
	
SB Service-Desk Kundenbetreuung
	
6,0
	
	
604.200

	
10-4.4
1044 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
SB IT-Security Competence Center
Aufbau, Betrieb und Weiterentwicklung eines Information Security Management Systems – Schwachstellenmanagement
	
2,0
	
	
222.400

	
10-4.4
1044 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
SB IT-Security Competence Center
Aufbau, Betrieb und Weiterentwicklung eines Information Security Management Systems – Notfallmanagement

	
1,0
	
	
111.200

	
10-4.4
1044 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
SB IT-Security Competence Center
Aufbau, Betrieb und Weiterentwicklung eines Information Security Management Systems – Zertifizierungsmanagement

	
1,0
	
	
111.200

	
10-4.5
1045 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
EG 11
	
SB Planung Passive Netzwerkinfrastruktur

	
1,0
	
	
77.400

	
10-4.5
1045 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
EG 12
	
Planungsingenieur/-in aktive Komponenten/Datennetz

	
1,0
	
	
87.000

	
10-4.5
1045 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
EG 13
	
Planungsingenieur/-in Telekommunikation/TK-Verbund

	
1,0
	
	
89.500

	
10-4.5
1045 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
EG 12
	
SB Projektmanagement und Betrieb WLAN

	
1,0
	
	
87.000

	Summe
	
	
	Summe
	77,5
	
	8.444.650



2 Schaffungskriterien und Bedarf
Die Schaffung der Stellen ist in der „Grünen Liste“ für den Haushalt 2022 enthalten und Teil des Gesamtkonzeptes „Digital MoveS“. Auf die GRDrs. 81/2021 „Digital MoveS – Stuttgart.Gestaltet.Zukunft: Umsetzung und weitere Planungen innerhalb der Strategie für eine digitale Stadtverwaltung“ wird verwiesen.


3 Stellenvermerke

keine
