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Anlage 2 zur GRDrs 853/2021


Stellenschaffung
zum Stellenplan 2022


	Org.-Einheit,
Kostenstelle
	Amt
	BesGr.
oder
EG
	Funktions-
bezeichnung
	Anzahl
der
Stellen
	Stellen-
vermerk
	durchschnittl.
jährl. kosten-
wirksamer 
Aufwand 
in Euro

	
10-3.1
1031 5000

	
Haupt- und 
Personalamt 
	
A 12
	
Sachbearbeiter/-in Projektleitung Geschäftsprozessmanagement

	
2,2
	
--
	
244.640

	
10-3.1
1031 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 12
	
Sachbearbeiter/-in Digital Mover zentral für kleine Ämter
 
	
2,0
	
--
	
222.400

	
10-3.1
1031 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 13 hD
	
Sachbearbeiter/-in Veränderungs-
Management

	
1,0
	
--
	
121.700

	
10-3.1
1031 5000

	
Haupt- und 
Personalamt

	
A 13 hD
	
Sachbearbeiter/-in Programmmanagement Digital Moves

	
1,0
	
--
	
121.700

	
10-3.1
1031 5000

	
Haupt- und Personalamt
	
A 13 hD
	
Multiprojekt-
manager
	
1,0
	
--
	
121.700

	
10-3.1
1031 5000

	
Haupt- und Personalamt
	
A 13 hD
	
Projektleitung Digitalisierungsprojekte

	
4,5
	
	
547.650

	Summe
	
	
	Summe
	11,7
	
	1.379.790


1	Antrag, Stellenausstattung

[bookmark: _GoBack]Geschaffen werden in der Abteilung Organisation und Personalentwicklung des Haupt- und Personalamtes:

· 2,2 Stellen für Projektleiter/-innen in Besoldungsgruppe A 12 für die Begleitung der Geschäftsprozesse in den Fachämtern,

· 2,0 Stellen für Sachbearbeiter/-innen für die zentrale Wahrnehmung von Aufgaben als Digital Mover für die kleinen Ämter in Besoldungsgruppe A 12,
· 1,0 Stelle für eine/-n Projektleiter/-in zur Entwicklung, Umsetzung und Begleitung von Veränderungsprozessen in Besoldungsgruppe A 13 hD,

· 1,0 Stelle für eine/-n Projektleiter/-in zur Einführung eines Programmmanagements Digital MoveS in Besoldungsgruppe A 13 hD,

· 1,0 Stelle für eine/-n Projektleiter/-in zur Durchführung eines Multiprojektmanagements für die Projekte im Rahmen von Digital MoveS in Besoldungsgruppe A 13 hD, 

· 4,5 Stellen für Projektleiter/-innen zur Entwicklung, Umsetzung und Begleitung von Veränderungsprozessen in Besoldungsgruppe A 13 hD.


2 Schaffungskriterien und Bedarf
Die Schaffung der Stellen ist in der „Grünen Liste“ für den Haushalt 2022 enthalten und Teil des Gesamtkonzeptes „Digital MoveS“. Auf die GRDrs. 81/2021 „Digital MoveS – Stuttgart.Gestaltet.Zukunft: Umsetzung und weitere Planungen innerhalb der Strategie für eine digitale Stadtverwaltung“ wird verwiesen.

3 Stellenvermerke

keine
