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Landeshauptstadt Stuttgart 
Referat Soziales und gesellschaftliche Integration 
GZ: SI 

GRDrs 1180/2023 
      

Stuttgart, 07.11.2023 

Haushalt 2024/2025 

Unterlage für die 1. Lesung des Verwaltungsausschusses 

zur nichtöffentlichen Behandlung am 15.11.2023 

Mittel für Ausbildungsplattform „Generalistische Pflegeausbildung“ 

Beantwortung / Stellungnahme 

 
Seit dem 01.01.2020 gibt es die neue generalistische Pflegeausbildung. Mit Hilfe der  
Koordinierungsstelle für die generalistische Pflegeausbildung konnte ein gutes Ausbil-
dungsnetzwerk in der Landeshauptstadt Stuttgart etabliert werden, das für die Durchfüh-
rung der Pflegeausbildung von elementarer Bedeutung ist. 
 
Dem Bericht des „Monitoring Pflegepersonal in Baden-Württemberg 2022“ ist zu entneh-
men, dass in Baden-Württemberg die Ausbildungszahlen leicht rückläufig sind. Die Lan-
deshauptstadt Stuttgart bietet mit elf Pflegeschulen eine hohe Ausbildungskapazität, de-
ren Auslastung zur Gewinnung von Fachkräften unterstützt werden muss.  
 
Eine digitale Ausbildungsplattform ist ein Instrument zur Gewinnung von Auszubildenden. 
Sie kann aber auch zur Gewinnung von Pflegefachkräften und von Fachkräften mit einer 
hochschulischen Pflegeausbildung sowie der Assistenzausbildung dienen.  
 
In Städten, wie z. B. Berlin, in denen eine solche Plattform eingerichtet wurde, hat die di-
gitale Abbildung der Ausbildungsmöglichkeiten im Pflegesektor dazu beigetragen, ver-
mehrt Interessent*innen für die Pflegeausbildung zu gewinnen. Gleichzeitig wurde das 
Ausbildungsnetzwerk durch digitale Vernetzungsmöglichkeiten gestärkt. 
 
In der GRDrs 463/2022 „Weiterentwicklung der Pflege in Stuttgart: Aktueller Stand und 
Handlungsempfehlungen“ wurde die Bedeutung von Personalgewinnungsmaßnahmen 
bereits hervorgehoben.  
 
Inhalte der digitalen Ausbildungsplattform sind z. B. 

 Ein virtueller Lebensraum: Nutzer*innen sehen auf einem Blick alle relevanten Informa-
tionen und haben Zugang zu fachspezifischen Bereichen. 

 Ein Informationsraum: Nutzer*innen stehen alle aktuellen Neuigkeiten rund um die 
Ausbildungsmöglichkeiten zur Verfügung, geordnet nach Aktualität und Kategorien. 

 Medienaustauschraum/Einbindung eines Lernraums mit Web Konferenz System:  
Nutzer*innen stehen Lerntools und Tutorials zur Verfügung. 

 Downloadcenter. 

 Linksammlung. 
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Für die Anschaffung des Programms zur Implementierung der Ausbildungsplattform wür-
den einmalig Kosten i. H. v. 50 TEUR im Jahr 2024 anfallen. Ab 2025 wären 
7,5 TEUR/Jahr für den erforderlichen jährlichen Support erforderlich.  
 

Vorliegende Anfragen/Anträge: 

4050/2023 Die FrAKTION LINKE SÖS PIRATEN Tierschutzpartei 

Erledigte Anfragen/Anträge: 
--- 

 
Dr. Alexandra Sußmann 
Bürgermeisterin 

Anlagen 

--- 
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<Anlagen> 
 
 


