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Stellenschaffung
zum Stellenplan 2024


	Org.-Einheit,
Kostenstelle
	Amt
	BesGr.
oder
EG
	Funktions-
bezeichnung
	Anzahl
der
Stellen
	Stellen-
vermerk
	durchschnittlicher
jährlicher
kostenwirksamer
Aufwand
in Euro

	
62-1

6210 1010

	
Stadtmessungsamt
	
EG 9a
	
Sachbearbeiter/ -in
	
0,25
	
-
	
hh-neutral (16.350)


1	Antrag, Stellenausstattung

Schaffung einer 0,25-Stelle für Sachbearbeitung Personal in der Abteilung 62-1. 
2	Schaffungskriterien

Die Schaffung ist kostenneutral gegen Streichung der Stelle 620.0100.080 (40 %, EG 6).
3	Bedarf

Mit der GRDrs. 1051/2019 erfolgten aufgrund des Projektes „Organisationsuntersuchung Personalsachbearbeitung“ in den Personalstellen der Ämter sowie in der Abteilung Personalservice des Haupt- und Personalamtes verschiedene Stellenschaffungen. In diesem Zuge erhielt die Verwaltung den Auftrag, den Personalbedarf der Personalstellen jeweils zum Doppelhaushalt fortzuschreiben. Die Basis für die Stellenbemessung ist grundsätzlich der 31.12. des Vorjahres. Berücksichtigt werden auch zusätzliche Stellenschaffungen bzw. Streichungen. Basis ist der Verwaltungsvorschlag zum Stellenplan 2024/2025 einschließlich der Grünen Liste.

Derzeit arbeitet eine Rückkehrerin aus Elternzeit zu 50 % in der Personalsachbearbeitung. Sie hat angekündigt, in naher Zukunft erhöhen zu wollen. Mit dieser Maßnahme werden die stellenplantechnischen Voraussetzungen geschaffen. Bei Nichtschaffung dieser zusätzlichen Kapazität kann der in der Stadtverwaltung übliche Standard nicht eingehalten werden. 
4	Stellenvermerke

-
